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A.
1)

BAB | Pendahuluan

Latar Belakang

Gambaran Umum

Direktorat Lalu Lintas Kepolisian Daerah Kalimantan Selatan
(Ditlantas Polda Kalsel) merupakan salah satu unsur pelaksana tugas
pokok kepolisian di bidang lalu lintas di bawah struktur organisasi Polda
Kalsel. Ditlantas memiliki peran strategis dalam mewujudkan keamanan,
keselamatan, ketertiban, dan kelancaran lalu lintas (Kamseltibcarlantas)
di wilayah hukum Kalimantan Selatan.

Seiring meningkatnya mobilitas masyarakat, pertumbuhan
kendaraan bermotor, dan kompleksitas persoalan transportasi jalan,
peran Ditlantas menjadi semakin penting. Ditlantas bertugas membina
dan menyelenggarakan fungsi lalu lintas yang meliputi pendidikan
masyarakat, penegakan hukum, pengkajian masalah lalu lintas,
registrasi dan identifikasi pengemudi dan kendaraan bermotor serta
patroli jalan raya yang didukung teknologi Informasi dan Komunikasi
serta mewujudkan Kamseltibcarlantas.

Dalam melaksanakan tugas, Ditlantas menyelenggarakan fungsi:

a) Penyusunan rencana kerja dan anggaran, pengelolaan dan
pembinaan manajemen personel dan logistik, administrasi dan
ketatausahaan, serta pengelolaan keuangan.

b) Pembinaan manajemen operasional dan pelatihan,
mengembangkan sistem teknologi informasi dan komunikasi lalu
lintas, penyelenggaraan Anev serta pengelolaan informasi dan
dokumentasi lalu lintas.

c) Penyelenggaraan Dikmas Lantas, pengoperasionalan rekayasa
lalu lintas dan angkutan jalan, penyelenggaraan standardisasi
cegah dan tindak serta pelaksanaan audit dan inspeksi dibidang
lalu lintas.

d) Pelaksanaan penyelidikan dan penyidikan Lalu lintas, penegakan

hukum termasuk tata tertib, penanganan kecelakaan, pelanggaran,
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dan, TPTKP laka lantas.

e) Penyelenggaraan dan pembinaan pelaksanaan Regident
kendaraan bermotor, SIM, STNK, dan BPKB serta penyiapan
material SBST; dan

f) Penyelenggaraan kegiatan Turjagwali.

Berdasarkan Peraturan Kepolisian Nomor 14 Tahun 2018
tentang Susunan Organisasi dan Tata Kerja pada Tingkat Kepolisian

Daerah, dalam melaksanakan tugas Ditlantas terdiri dari:

1. Bagian Pembinaan Operasional (Bag Bin Ops)

Merupakan satuan  yang menangani perencanaan,
pengorganisasian, pelaksanaan, pengendalian, dan pengawasan
seluruh kegiatan operasional Ditlantas. Dalam melaksanakan tugas
dibantu oleh Subbag Renmin Opsnal, Subbag TIK, dan Subbag Anev,
fungsi utamanya vyaitu :

a) Menyusun rencana operasional lalu lintas.

b) Melakukan pengendalian dan evaluasi kegiatan operasional
Ditlantas dan Satlantas jajaran.

c) Menyusun data dan laporan kinerja operasional lalu lintas.

d) Koordinasi pelaksanaan operasi kepolisian bidang lalu lintas.

e) Pengelolaan teknologi informasi dan komunikasi lalu lintas; dan

f) Pengelolaan dan pengendalian Regional Traffic Management
Center (RTMC).

2. Subdirektorat Penegakan Hukum (Subdit Gakkum)

Merupakan satuan yang bertanggung jawab dalam penegakan
hukum lalu lintas. Dalam melaksanakan tugas dibantu oleh Si Tatib, Si

Gar, dan Si Laka, fungsi utamanya yaitu :
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a) Melakukan penyidikan kecelakaan lalu lintas.

b) Menindak pelanggaran lalu lintas (tilang manual/ETLE).

c) Melakukan analisa penyebab kecelakaan dan pelanggaran.

d) Membina koordinasi dengan instansi terkait dalam penegakan

hukum lalu lintas.

3. Subdirektorat Registrasi dan Identifikasi (Subdit Regident)

Merupakan satuan yang menangani fungsi pelayanan registrasi
dan identifikasi kendaraan bermotor dan pengemudi. Dalam
melaksanakan tugas dibantu oleh Si BPKB, Si STNK, Si SIM, Si Fasmat
SBST, fungsi utamanya yaitu :

a) Melaksanakan pelayanan SIM dan STNK.
b) Menyusun sistem registrasi kendaraan dan pengemudi.
c) Mengawasi BPKB, STNK, dan dokumen kendaraan lainnya.

d) Mengembangkan sistem informasi Regident berbasis teknologi.

4. Subdirektorat Keamanan dan Keselamatan (Subdit Kamsel)

Merupakan satuan yang bertugas meningkatkan kesadaran dan
budaya tertib berlalu lintas. Dalam melaksanakan tugas dibantu oleh Si
Dikmas, Si Jemenopsrek, Si Standar Cegah dan Tindak, Si Audit dan
Inspeksi, fungsi utamanya yaitu :

a) Menyusun program sosialisasi dan pendidikan lalu lintas.
b) Melakukan pembinaan terhadap masyarakat pengguna jalan.
c) Melaksanakan kegiatan safety riding/safety driving.

d) Menjalin kemitraan dengan komunitas dan lembaga pendidikan.

5. Satuan Patroli Jalan Raya (Sat PJR)

Merupakan satuan yang melaksanakan patroli dan pengawalan
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lalu lintas di jalan-jalan utama dan tol. Dalam melaksanakan tugas

dibantu oleh beberapa unit, fungsi utamanya yaitu :

a)

Melaksanakan patroli untuk mengurangi pelanggaran dan
kecelakaan.

Melakukan pengawalan VIP/VVIP atau pengawalan kepolisian.
Menangani kondisi darurat lalu lintas.

Mengatur lalu lintas saat terjadi gangguan atau hambatan.

Bagian Perencanaan dan Administrasi Umum (Bag Renmin)

Merupakan satuan yang Menangani perencanaan strategis,

anggaran, dan urusan administrasi Ditlantas. Dalam melaksanakan

tugas dibantu oleh Urren, Urmintu dan Urkeu, fungsi utamanya yaitu :

a)
b)
c)
d)

Menyusun rencana kerja dan anggaran Ditlantas.
Mengelola kepegawaian, perlengkapan, dan logistik.
Membuat laporan pertanggungjawaban kegiatan.

Mengelola data keuangan dan pelaporan rutin internal

Struktur Organisasi

Adapun struktur organisasi Ditlantas Polda Kalsel sesuai dengan

Peraturan Kepolisian Negara Republik Indonesia nomor 14 tahun 2018

tentang susunan organisasi dan tata kerja kepolisian daerah adalah

sebagai berikut :



UR UR UR
REN MINTU KEU
........................................................................................ UNSUR PEMBANTY PIMP / PELAYANAN
[ | ]
SUBDIT SUBDIT Rgum
KAMSEL GAKKUM GIDENT
[ vroaw
| L
s S —d
Sowus P— SSTANGART AT & I | I 1
= N | S I 50 v B o Y
"‘E °‘l‘“ "I' s STNK 8PKB | | FASMAT saST

[Cowre [Cora ] (e ]

Bagan 1 Struktur Ditlantas Polda Kalsel

Tupoksi dan Kedudukan Jabatan Pengawas

Berdasarkan bagan struktur organisasi Ditlantas Polda Kalsel,
penulis bertugas di Bag Bin Ops Ditlantas Polda Kalsel sebagai PS.
Kasubbag Anev Bag Bin Ops. Dalam melaksanakan tugas, pokok dan
fungsi sehari-hari (sebagai Action Leader) mempunyai tanggung jawab
membantu Kabag Bin Ops Ditlantas Polda kalsel dalam rangka

penyelenggaraan operasional Ditlantas, yang meliputi sebagai berikut:

1) Pengumpulan Data Operasional Lalu Lintas
Mengumpulkan data kecelakaan lalu lintas, pelanggaran,
penindakan tilang, kegiatan razia, patroli, dan kegiatan

Kamseltibcarlantas lainnya dari seluruh Satlantas jajaran.

2) Pengolahan dan Analisa Data
a. Melakukan analisa statistik terhadap data kecelakaan,

pelanggaran, dan penindakan.



Menyusun tren dan pola gangguan Kamseltibcarlantas
berdasarkan wilayah, waktu, dan jenis pelanggaran.
Menyajikan hasil evaluasi untuk bahan pengambilan keputusan

pimpinan.

3) Evaluasi Kinerja Operasional

a.
b.

Menilai efektivitas pelaksanaan operasi lalu lintas.

Menyusun laporan kinerja mingguan, bulanan, dan tahunan
berdasarkan input dari jajaran.

Memberikan rekomendasi perbaikan dan tindak lanjut dari hasil

evaluasi.

4) Pelaporan dan Dokumentasi

a.

Menyusun laporan Anev kegiatan Ditlantas secara periodik
untuk Kapolda, Kakorlantas, atau instansi terkait.

Menyusun laporan harian peristiwa menonjol dan dokumentasi
kegiatan.

Mengelola basis data dan digitalisasi arsip operasional lalu

lintas.

5) Pemanfaatan Teknologi Informasi

a.

Mengembangkan  sistem  pelaporan digital berbasis
aplikasi/spreadsheet untuk mempercepat pengumpulan dan
validasi data.

Bekerja sama dengan bagian Tl untuk sistem dashboard Anev.

6) Koordinasi dengan Satker Internal dan Jajaran

a.

Menjadi penghubung antara Ditlantas dengan Satlantas Polres
dalam pelaporan kegiatan.
Melakukan asistensi atau supervisi ke satuan wilayah untuk

validasi data dan peningkatan kapasitas pelaporan.

6



7) Monitoring Kegiatan Operasional Secara Real-Time
a. Memanfaatkan media komunikasi seperti WhatsApp, radio,
atau aplikasi untuk monitoring kegiatan personel di lapangan.
b. Memberikan masukan langsung kepada Bag Bin Ops untuk

pengendalian operasional.

Berdasarkan pengalaman Action Leader dalam melaksanakan tugas
sebagai PS. Kasubbag Anev Bag Bin Ops dimana permasalahan utama adalah
belum ada sistem yang memudahkan dan mempercepat monitoring dan evaluasi
kegiatan operasional Ditlantas Polda Kalsel khususnya pelaksanaan pengaturan
lalu lintas di wilkum Polda Kalsel.

Sehubungan dengan permasalahan tersebut maka dengan adanya
inovasi Aksi perubahan yang berupa Standarisasi Pengawasan Gatur Lalin
Bag Bin Ops Terhadap Personel Ditlantas Polda Kalsel Berbasis Live
Location Whatsapp ini diharapkan dapat memudahkan dan mempercepat
monitoring dan evaluasi kegiatan operasional Ditlantas Polda Kalsel

khususnya pelaksanaan pengaturan lalu lintas di wilkum Polda Kalsel.

2) Tujuan
Tujuan Laporan Hasil Aksi Perubahan adalah :

a) Untuk memenuhi Salah satu syarat mengikuti Seminar Akhir dalam
Pelatihan Kepemimpinan Administrator (PKA) pada Pusdikmin
Lemdiklat POLRI;

b) Untuk Menyediakan bukti implementasi aksi perubahan

c) Untuk menyediakan bukti pertanggungjawaban implementasi aksi
perubahan kepada sponsor, Mentor dan stakekholder;

d) Untuk menyajikan informasi tentang inovasi aksi perubahan berupa
Standarisasi Pengawasan Gatur Lalin Bag Bin Ops Terhadap

Personel Ditlantas Polda Kalsel Berbasis Live Location Whatsapp.



3) Kemanfaatan Aksi Perubahan

Adapun manfaat Aksi Perubahan berjudul “Standarisasi
Pengawasan Gatur Lalin Bag Bin Ops Terhadap Personel Ditlantas Polda
Kalsel Berbasis Live Location Whatsapp”, yang mengacu pada roadmap
pemerintahan Presiden Prabowo Subianto, khususnya dalam kerangka
reformasi kelembagaan, digitalisasi birokrasi, dan penguatan pelayanan
publik:

a. Manfaat Internal
1) Peningkatan Efektivitas Pengawasan Personel
Dengan sistem lokasi terkini, pimpinan dapat memantau posisi
dan kinerja personel secara real-time, sehingga pengawasan menjadi

lebih akurat, cepat, dan minim manipulasi data.

2) Efisiensi Anggaran Operasional

Dengan adanya pemantauan melalui fitur live location, kebutuhan akan
inspeksi lapangan yang berlebihan atau patroli pengawasan manual secara
fisik dapat diminimalisir. Hal ini berdampak langsung pada penghematan biaya
operasional, seperti pengeluaran bahan bakar kendaraan dinas, pemeliharaan
kendaraan, dan beban kerja administratif.

Selain itu, efisiensi waktu kerja juga dapat ditekan karena pengawas
tidak perlu melakukan verifikasi lapangan secara berulang, cukup melalui

perangkat komunikasi digital yang sudah ada.

b. Manfaat Eksternal

1) Peningkatan Kualitas Layanan kepada Masyarakat
Masyarakat merasakan kehadiran personel lalu lintas yang lebih

sigap dan terdistribusi secara merata di titik-titik kemacetan atau rawan
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kecelakaan.

2) Penguatan Kepercayaan Publik terhadap Kinerja Polri

Sistem ini  menunjukkan komitmen transparansi dan
profesionalisme dalam pelayanan, yang mendukung citra positif
Ditlantas dan sejalan dengan agenda pemerintahan dalam memperkuat

lembaga penegak hukum.

Inovasi dan Output Rencana Aksi

a. Inovasi

1) SOP 03/VIII/2025 Pengaturan arus lalu lintas dengan pengiriman
Lokasi Terkini Saat Mulai Tugas Gatur Lalin yang memastikan
keberadaan personel dapat dipantau oleh pusat kendali secara
real-time.

2) SOP 08 /VII/2025 Dokumentasi Visual Situasi Lalu Lintas di
Lapangan yang mendukung pelaporan kegiatan dan kondisi lalu
lintas secara aktual dan objektif

3) SOP 09 /VIII/2025 Laporan Tugas Gatur Lalin yang memastikan
seluruh personel melaporkan hasil pelaksanaan tugas secara

tertib dan dapat dievaluasi oleh pimpinan.

b. Ouput Rencana Aksi

Adapun output dari Laporan Hasil Aksi Perubahan ini adalah

sebagai berikut:



1. SOP 03/VIII/2025 Pengaturan arus lalu lintas dengan pengiriman
Lokasi Terkini Saat Mulai Tugas Gatur Lalin yang memastikan
keberadaan personel dapat dipantau oleh pusat kendali secara

real-time.

Homor SoF T 03 /IiZ0Zs
Tanggal Fembuatan T3 Agustus SOZ5

Tanggal Revisi
Tanggal Efekiif
Disahkan Olen DIRERTUR LALU LINTAS POLDA KALIMANTAN SELATAMN

KEFOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA e
AEF

RAH KALIMANTAN SEL. o
DIRERTORAT LALU LINTAS. e

MAMA SOF T Pengaturan Arus Lalu Lintas

T Undang-Undang Republik Indonesia Nomer 2 tahun 2002 T Perundang-undangan Laiu Lintas:
Kepolisian Negara Republik Indonesia: 2. Persons! memanami 12 gerakan pengaturan Laiu Lintas:
2. Undang-Undang Republik Indonesia Nomeor 22 tahun 2008 tentang
Lalu Lintas dan Angkutan Jalan: T e APIL dan HT
3. Peraturan Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia MNemor 1 | 4. vang = ikasi aengan
Tahun 2018 g Sistem. Y N cdan yang benar dan memahami sandi kepolisian.

P en
. SOP Penjagasn: T P, Rompl. PIai. AL, Rormpbuter S imermet. Gl

2. SOP Pangawalan:

2. SOP Patroll.

Feringatan Poncatatan dan Pendataan
1. Apabiia personsl menemukan pelanggaran beriaiu intas agar ESgietan Fenoaturen harus Glaporkan kepade FIMBINen secere
mMemberikan teguran atau tiang Berenjan

e
arkaorainaa: denpan S Lake Briantas Polds Kasel dan Tenags
Mmctle Furnah SmkiDinms Kesahmton

4. Apabila
anggota poiri agar r ermooratmaat Cergan Bidpropars Poide aios!

PELAKSANA MUTU BAKU I
NO KEGIATAN —esa s i
BAG BIN PERSONEL
L= AT aS DIRLANTAS KELENGKAPAN WAI(TIJI ouTPuT ]
fMembuat perencanaan dan
itk titik
4 | Survey yang Rencana tugas
diperiukan penggelaran Komputer. HP. ATK dan
personel di lapangan Internet
Membuat Surat Perintah I |
2 20 Menit|  Surat Perintan
Tugas
Apel kesiapan sebsium
a | 2P . 15 Menit Apel
pelaksanaan tugas
Farsonel meiaksanakan Pengaturan arus
4 ] HT. HP. Rompi. Plult. Apil | & jam <
Pengaturan arus lalu lintas lalu lintas
fengirimkan itk Iokasi 1 Laporan iokasi
s HP dan internet 1 jam
terkini terkini
|MemBuat Laporan dan [ Komputer. HP. ATK dan | | Laporan nasn
& |dokumentasi kegiatan puter. - 185 Menit L
—{ ) internet tugas
pengaturan arus lalu lintas
| Meiaporkan hasii Anev 1 I 1
Kegiatan Pengaturan arus
y Anev Laporan
7 [1auintas kepada Pimpinan | | H SELESAI
Hasil Tugas
secara berjenjang dan
berkaia

Gambar 1 SOP Pengaturan Arus Lalu Lintas
2. SOP 08 /VIII/2025 Dokumentasi Visual Situasi Lalu Lintas di

Lapangan yang mendukung pelaporan kegiatan dan kondisi lalu

lintas secara aktual dan objektif.
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Nomor SOP S68 AZiI72628
| Tanggal Pembuatan T11 Agustus 2028
e Fanooai Revisl s
R, Fanggal EfeKtf : Agustus 2638
153) Gizahkan Oieh BIRERTUR LALU LINTAS POLDA RALIMANTAN SELATAN
KEPOLISIAN REPUBLIK = TSy
DAERAH KALIMANTAN SELATAN
DARSISTORAT. CARL EINITAS. QD --zoommsmermmnane-
NAMA SO5 “BoK Visual Siuasi Laiu Lintas ai Lapang
Casar Hukum Kualifikasi Pelak:
7. Undang-Undang Republik Indon Nomor 2 tahun 2002 3 o dokumentasi vi =i
e : 2. Personel mampu menggunakan perangkat kamera/ponsel
2. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 22 tahun 2009 < | 3 =ituasi lalu lintas yang layak didokumentasikan:
Lalu Lintas dan Angkutan Jalan. al datam vang
3. Peraturan Kepaia Nomor 1 objektif dan aktual.
Tahun 2015 Sistem. .
- ok Yoyl
Ketorkaitan Poralatan/Pe:
1. SOP PENGATURAN ARUS LALU LINTAS! i HP/Smantphone (Kamera). HT:
2. SOP LAPORAN TUGAS GATUR LALIN 2 Komputeriaptop:
a.
catatan dan Pendataa
1 e - B harus disimpan dalam arsip digital:
2. Hindari tanpa : 2. n secara berenjang:
3l o =aat p. : 3l o untuk dan
4. Jega privasi ma kat dan hindar pelanggaran etika. kepentingan pembuktian tugas
[ PELAKSANA MUTU BAKU
NO KEGIATAN GBI weET
AL CITLANTAS | DIRLANTAS | KELENGKAPAN WAK‘I'UI ouTPUT
| Menyiapkan perangkat |
1 | dokumentasi (kamera/HP) HP. HT 5 Menit | Kesiapan Peralatan
| sebelum bertugas |
Mengamblil dokumentasi 1
2 |visual kondisi lalu lintas dan HP. HT 5 Menit FofoNIaeD
Keglatan
kegiatan pengaturan
[ Mengirim dokumentasi time ) G s o menit | BUK pengiriman
stamp ke pusat kendall dokumentasi
Menyusun laporan Il Laporan
a
dokumentasi visual harian HET Intenet 18 Menlt| pokumentasi Visual
Melaporkan hasil T
s ‘dokum.ntasl kepada j SELESAI Kg‘;‘.f:r:".',"z ::’ 5 menit ‘ Lf‘:;':‘"\‘j:::'_l
pimpinan secara berenjang >

Gambar 2 SOP Dokumentasi Visual Situasi Lalu Lintas Dilapangan
3. SOP 09 /VIII/2025 Laporan Tugas Gatur Lalin yang memastikan

seluruh personel melaporkan hasil pelaksanaan tugas secara tertib

dan dapat dievaluasi oleh pimpinan.
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nNOo KEGIATAN

Mengisi format laporan
kegiatan gatur lalin
=

visu.
Mengirim laporan ke Bag
Bin Ops

| Pengarsipan laporan dan

4 |Melaporkan hasil kegiatan

1
3

kepada pimpinan secara
berjenjang

4. Grup WhatsApp

pirkan dokumentasi

PELAKSANA

[PERSONEL
| DITLANTAS | DIRLANTAS | KELENGKAPAN

15 Menit
HP dan internet | 10 Menit

10 Menit

HP. Laptop dan
Internet

) === |

1 jam

resmi

Pengawasan

pelaksanaan live location personel di lapangan.

ouTPUT

Laporan kegiatan
gatur lalin
Foto/Video
Kegiatan

Laporan diterima

Laporan tersimpan

Operasional

untuk

5. Sosialisasi dan Simulasi Implementasi SOP Gatur Lalin Digital

kepada seluruh personel lapangan Ditlantas.

1524

di lingkungan Ditlantas Polda Kalsel.

Tim pengawas dan evaluator pelaksanaan SOP Gatur Lalin Digital

7. Monitoring dan evaluasi implementasi SOP Gatur Lalin Digital,

termasuk kendala teknis dan tingkat kepatuhan personel.

8. Dokumen laporan pelaksanaan SOP dan rekomendasi tindak lanjut

pengembangan standarisasi pengawasan gatur lalin.

9. Serah terima laporan Aksi Perubahan Implementasi SOP Gatur

Lalin.

10. Video aksi perubahan
https://youtu.be/OhbV-Y79JKs?si=zHkONpeiOUIvCz r
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https://youtu.be/OhbV-Y79JKs?si=zHk0NpeiOUIvCz_r

Dengan diberlakukannya SOP 03/VIIl/2025 tentang Pengaturan
Arus Lalu Lintas dengan Pengiriman Lokasi Terkini, SOP 08/VI111/2025
tentang Dokumentasi Visual Situasi Lalu Lintas, serta SOP 09/VI11/2025
tentang Laporan Tugas Gatur Lalin, kinerja personel di lapangan semakin
terukur, transparan, dan dapat dipertanggungjawabkan. Keunggulan yang

diperoleh antara lain:

1. Peningkatan Pengawasan dan Akuntabilitas

Melalui pengiriman lokasi terkini, keberadaan personel dapat
dipantau secara real-time oleh pusat kendali. Hal ini memastikan personel
benar-benar berada di titik pengaturan lalu lintas sesuai perintah.

‘—5\7" e aiiro "4 A& ~Dodi
4 e T ‘ é Updated ;

~ Agng3
Updated j

~ RATNC

?éf've Updated ji

2y~ hilmi.f
==- Updated 7

~ Line
Updated jt

S

’ _,:BunAdér‘mair:‘
™. Liang/Anggang} -

~ Gagas
Updated ju

Gambar 4 Laporan live location gatur lalin
2. Data dan Informasi yang Aktual serta Objektif
Dokumentasi visual menjadi bukti autentik atas kondisi lalu lintas di

lapangan, sekaligus mendukung proses pengambilan keputusan yang

cepat, tepat, dan sesuai fakta.
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. q‘wﬁ K 6Ps Map camera [

L = Kecamatan Liang Anggang, Kalimantan

ﬁ Selatan, Indonesia v

Gambar 5 Laporan dokumentasi visual dengan time stamp

3. Pelaporan yang Tertib dan Terstruktur

Dengan adanya kewajiban laporan tugas gatur lalin, setiap kegiatan

terdokumentasi

dengan

rapi

dan sistematis.

Pimpinan pun dapat

melakukan evaluasi kinerja personel secara lebih objektif, berbasis data

dan laporan nyata.

< 2

A

Gatur lalin
Bag Ops firman, Bjm, Bjm igbal, Bj...

~ aditama

" Laporan Akhir Gatur Lalin

| Lokasi : U-turn Warung Bahari
@ Jumlah Personel : 3
| Situasi: Lancar
A Kendala : Nihil
@ Tindakan : Nihil

), Dokumentasi : Terlampir

»

Gambar 6 Laporan akhir gatur lalin
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4. Meningkatkan Disiplin dan Profesionalisme Personel
Adanya pengawasan real-time, dokumentasi visual, dan laporan
wajib mendorong setiap personel untuk bekerja lebih disiplin, transparan,

serta profesional dalam menjalankan tugasnya.

.\

ijin melaporkan rekapitulasi pam
jalur pagi zona 1 (Kertak Hanyar s/
d u turn BJer Variasi)

| UTURN SMP 1 KERTAK ANYAR
PADAL: IPTU MUSLIMIN %
-faisal elmi
-Danang putra waluyo B8
*Muhammad akbar ridha (Dinas
Upacara Haornas)
-M.Firdaus B8

| U TURN KOMATSU
-Fered simajuntaki#¥
-Bambang setyawan B8

+Eko bagus Ramadhani (Dinas
Upacara Haornas)

| U TURN RAFIF FIGURA
-Andreyannor|
-Santosa 8
-Hendri iwanor (Dinas Piket Mako)

7 U TURN GG SEJAHTERA 2
Padal:Ipda Fitriandi hariyantof@®
-Agung Budi
-Yuda Alambara B8
-Nur Khalis fauzi %

| U TURN WULING
-Mardiono
-Kunardi [#®
*Charles (Dinas Driver)

| U TURN WARUNG BAHARI
-Hendro Tri yatmoko B8
-Aditama ¥
-Rahmat ¥

| U TURN B JEF VARIASI
-Ade bayu (Dinas Driver)
-Surosof®
-Yudha pratama %

Gambar 7 Rekap laporan gatur lalin
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C. Ruang Lingkup
Ruang lingkup dari Aksi Perubahan ini adalah membuat Standarisasi
Pengawasan Gatur Lalin Oleh Bag Bin Ops Terhadap Personel Ditlantas

Polda Kalsel Berbasis Live Location Whatsapp.
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BAB || DESKRIPSI RENCANA AKSI PERUBAHAN

A. Roadmap atau Milestone Aksi Perubahan

Tahapan Rencana Aksi perubahan secara garis besar dapat dilihat
dari tabel pentahapan aksi terhitung mulai tanggal 25 Juli 2025 sampai
dengan 19 September 2025, secara garis besar tahapan aksi perubahan
berawal dari tahap perencanaan, tahap pengorganisasian, tahap
pelaksanaan, tahap monitoring dan pasca pelatihan. Pentahapan ini perlu
kita lakukan untuk memastikan setiap tahapan kegiatan dapat terpantau
progresnya danmemastikan setiap kegiatan didukung dengan evidence

(bukti) yang kuat sebagai bentuk akuntabilitas kinerja.

Tabel 1 Milestones

NO PENTAHAPAN UTAMA WAKTU KET/ EVIDENCE
PENTAHAPAN

A | WAKTU OFF CAMPUS 60 HARI
1. | Tahap Perencanaan (Planning)

Minggu |

a. Melaksanakan laporan/ .

konsultasi denga: mentor Dukungan dari
: 22 Juli 2025 Mentor

dan staf mengenai Dokumentasi
Rencana Aksi Perubahan;

b. Koordinasi dengan 23 sd 26 Juli Dukungan dari
Stakeholder; 2025 Stakeholder

2. | Tahap Pengorganisasian (Organizing)

Minggu I

a. Menyusun tim efektif RAP
dan membuat surat perintah {28 sd 31 juli 2025| Surat Perintah
tim efektif;

b. Pembagian tugas untuk tim
efektif dan pengidentifikasian
masalah;

1 Agustus Job description
2025 tim efektif
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c. Melaksanakan rapat

koordinasi dengan tim efektif

tentang RAP;

2 Agustus 2025

Absen dan
Notulen rapat

Tahap Pelaksanaan (Actuating)

a. Sosialisasi SOP

11 Agustus 2025

Minggu llI
a: zgng l;isstjtg?nn k::saev?/aasgil 4 - 5 Agustus Dokumentasi
~em peng 2025 Draft SOP
gatur lalin
o 6 - 7 Agustus | Dokumentasi
b. Finalisasi SOP 2025 SOP
c Peer:ﬁsj:; inir?s(t)rir::rr: 8 - 9 Agustus | Dokumentasi
pembuata 2025 SOP
sosialisasi
Minggu IV
Dokumentasi

Pelaksanaan

b. Penerapan SOP Pengiriman
Lokasi Terkini Saat Mulai
Tugas Gatur Lalin

12-16 Agustus
2025

Dokumentasi
Pelaksanaan

c. Penerapan SOP
Dokumentasi Visual Situasi

12-16 Agustus

Dokumentasi
Pelaksanaan

Lalu Lintas di Lapangan 2025
d. Penerapan SOP Laporan 12-16 Agustus | Dokumentasi
Selesai Tugas Gatur Lalin 2025 Pelaksanaan
Minggu V

a. Penerapan SOP Pengiriman
Lokasi Terkini Saat Mulai
Tugas Gatur Lalin

18 - 23 Agustus
2025

Dokumentasi
Pelaksanaan

b. Penerapan SOP
Dokumentasi Visual Situasi
Lalu Lintas di Lapangan

18 - 23 Agustus
2025

Dokumentasi
Pelaksanaan

c. Penerapan SOP Laporan
Selesai Tugas Gatur Lalin

18 - 23 Agustus
2025

Dokumentasi
Pelaksanaan

Minggu VI

a. Penerapan SOP Pengiriman
Lokasi Terkini Saat Mulai
Tugas Gatur Lalin

25 - 30 Agustus
2025

Dokumentasi
Pelaksanaan

b. Penerapan SOP

25 - 30 Agustus

Dokumentasi
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Dokumentasi Visual Situasi
Lalu Lintas di Lapangan

2025

Pelaksanaan

c. Penerapan SOP Laporan 25 - 30 Agustus | Dokumentasi
Selesai Tugas Gatur Lalin 2025 Pelaksanaan
Minggu VII

Penerapan SOP Pengiriman
Lokasi Terkini Saat Mulai
Tugas Gatur Lalin

1 - 4 September
2025

Dokumentasi
Pelaksanaan

Penerapan SOP
Dokumentasi Visual Situasi
Lalu Lintas di Lapangan

1 - 4 September
2025

Dokumentasi
Pelaksanaan

Penerapan SOP Laporan
Selesai Tugas Gatur Lalin

1 - 4 September
2025

Dokumentasi
Pelaksanaan

Minggu IV
Monitoring pelaksanaan SOP 12-16 Agustus Dokumentasi
pegawasan gatur lalin 2025 Pelaksanaan
Minggu V
Monitoring pelaksanaan SOP | 18 - 23 Agustus | Dokumentasi
pegawasan gatur lalin 2025 Pelaksanaan
Minggu VI
Monitoring pelaksanaan SOP | 25 - 30 Agustus | Dokumentasi
pegawasan gatur lalin 2025 Pelaksanaan
Minggu VII
Monitoring pelaksanaan SOP | 1 -4 September | Dokumentasi
pegawasan gatur lalin 2025 Pelaksanaan
Minggu VIII
Pembuatan Instrumen Evaluasi 8 - 9 September Instrumep
2025 evaluasi

Melakukan pengolahan data
hasil monitoring selama proses
pendampingan

10-13 September
2025

Dokumentasi hasil
monitoring

Membuat berita acara
penyerahan aksi perubahan

15 September
2025

Berita acara
penyerahan aksi

perubahan
Melakukan penyerahan aksi Dokumentasi
perubahan dan pembuatan 16 September .
surat pernyataan 2025 penyerahan aksi

perubahan

keberlangsungan aksi
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perubahan

Pembuatan video aksi 17 -18 Rekarman Video
perubahan September 2025
Minggu IX

Pembuatan Laporan Akhir Aksi

Perubahan dan evaluasi hasil 19 September Draft dan Laporan

Pelaksanaan Aksi Perubahan 2025 Zt:g:::ln
oleh peserta Diklat PKA. P
B PASCA PELATIHAN

Jangka menengah (6 bulan pasca pendidikan)
1 [Terimplementasikannya SOP pengawasan gatur lalin pada personel
Ditlantas Polda Kalsel berbasis live location whatsapp

Jangka Panjang

a. Dengan sistem lokasi terkini, pimpinan dapat memantau posisi
dan kinerja personel secara real-time, sehingga pengawasan
menjadi lebih akurat, cepat, dan minim manipulasi data.

b. Meningkatnya kedisiplinan dan kepatuhan personel Ditlantas

tanpa perlu pengawasan langsung setiap saat.

B. Stakeholder
5. Identifikasi Stakeholder

Identifikasi stakeholder yang berperan terhadap Rencana Aksi
Perubahan baik stakeholder internal maupun stakeholder eksternal serta

perannya mendukung aksi perubahan, sebagai berikut :

a) Stakeholder Internal
Dirlantas Polda Kalsel;

1.
2. Wadirlantas Polda Kalsel;

3. Kabag Bin Ops Ditlantas Polda Kalsel;
4. Pamin Bag Binops;

5. Banum/Bamin Bag Bin Ops.
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b) Stakeholder eksternal
1. Kasubdit Gakkum;

2. Kasubdit Kamsel,
3. Kasubdit Reg Ident;
4. Kasubbag Renmin;
5. Kasat PJR;

6. Masyarakat

Tabel 2 Identifikasi Stkeholder

| | Internal
1 | Dirlantas \Y +9 MC
2 | Wadirlantas \Y +8
3 | Kabag Bin Ops \ +8 MC
4 | Pamin Bag Bin Ops Vv +5 MC
5 | Banum/Bamin Bag Vv +5 MC
Bin Ops
Il | Eksternal
1 | Kasubdit Gakkum \Y +6 MC
2 | Kasubdit Kamsel \Y +6 MC
3 | Kasubdit Regident Vv +6 MC
4 | Kasubbag Renmin \Y +6 MC
5 | Kasat PJR \Y +6 MC
6 | Masyarakat \ +2 MC
Keterangan :
» Jenis Stakeholder
= Primer : P enerima manfaat/target dari upaya;
=  Sekunder : Mereka yang langsung terlibat/ bertanggung

jawab terhadap penerima manfaat atau sasa-

ran upaya;
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» Utama : Pejabat pemerintah dan pembuat kebijakan
adalah mereka yang merencanakan, memi-
sahkan dan menjalankan hukum dan peraturan
yang bisa memenuhi tujuan upaya atau lang-
sung membatalkannya. Mereka yang bisa
mempengaruhi pihak lain dan mereka yang

punya kepentingan dengan hasil upaya.

» Kelompok Satkeholder
» Promoters : kepentingan tinggi, kekuatan tinggi;
= Defenders : kepentingan tinggi, kekuatan rendah;
= Latents . kepentingan rendah, kekuatan tinggi;

» Apathetics : kepentingan rendah, kekuatan rendah.

» Pemetaan posisi dari setiap stakeholder :
=  Positif (+) : Mendukung;
» Negatif (-) : Menentang;
= Positif/Negatif (+/-) : Netral,

» Penetapan pengaruh stakeholder, makin besar pengaruh,

maka makin tinggi Towernya :

= Rendah 1-2;
= Sedang : 3-5;
= Tinggi : 6-8;

= Sangattinggi : 9>....

» Strategi Komunikasi :
= MC (Manage Closely): Hubungan harus tetap dijaga, tetap
Dekat yang memiliki power dan
influence yang tinggi terhadap Aksi;

» Kl (Keep Informed) : Stakeholder diinformasikan setiap ada
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6. Peta Jejaring

Dalam merencanakan aksi perubahan, perlu mengenal terlebih

kejadian penting dalam Aksi,

stakeholder yang memiliki power high

dan influence low terhadap aksi.

perubahan ini dapat digambarkan sebagai berikut :

Bagan 2 Peta Jaringan (Net Map)

STAKE HOLDER
(EKSTERNAL)

KASUBDIT REG IDENT

KASUBDIT KAMSEL

KASUBDIT GAKKUM

KASUBBAG RENMIN

KASAT PJR

Masyarakat

DIRLANTAS
WADIRLANTAS
(SPONSOR)

|

KABAG BIN OPS
(MENTOR)

k!

N/

N

Keterangan :

——
C—l
—

1N\

\'

dahulu siapa saja stakeholder yang berkepentingan terhadap perubahan,
oleh karena itu perlu dibuat suatu peta jaringan atau net map yang bertujuan
memetakan stakeholder yang terkait dengan perubahan tersebut. Apabila

dipetakan dalam net map, maka Stakeholder yang terlibat dalam aksi

N

: Garis Koordinasi
: Garis Sosialisasi
: Garis Laporan

: Garis Instruksi

STAKE HOLDER
(INTERNAL)

bagi




Keterangan deskripsi :

a. Action leader melaporkan dan berkonsultasi kepada mentor tentang
kegiatan rencana aksi perubahan yang akan dilaksanakan meliputi
rencana aksi perubahan, pembentukan tim efektif, keterlibatan
stakeholder internal dan eksternal, serta hal-hal lain yang diperlukan
dalam kegiatan rencana aksi perubahan tersebut.

b. Action leader dan tim efektif melakukan rencana aksi perubahan,
identifikasi keterlibatan stakeholder internal dan eksternal, serta
halhal lain yang diperlukan dalam kegiatan rencana aksi perubahan.

c. Action leader berkoordinasi dengan stakeholder eksternal tentang
pelaksanaan rencana aksi perubahan.

d. Action leader berkoordinasi dengan stakeholder internal tentang
pelaksanaan rencana aksi perubahan.

e. Action leader berkoordinasi dengan tim efektif.

Action leader mensosialisasikan hasil rencana aksi perubahan
kepada stakeholder internal dan eksternal.

g. Action leader melaporkan kepada mentor mengenai hasil kegiatan

yang dilakukan dalam pelaksanaan rencana Aksi Perubahan.

7. Kuadran Stakeholder

Peta kuadran Stakeholder Internal dan Eksternal yang berhubungan
dengan Rencana Aksi Perubahan akan tampak sebagai berikut :
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Interest -

Bagan 3 Kuadran Stakeholder

Influence +
a
High Influence, Low
Interest (Latents)
1. Kasubdit Regident
2. Kasubdit Kamsel
3. Kasubdit Gakkum
4. Kasubbag Renmin
5. Kasat PJR
< » Interest +
Low Influence, Low Low Influence, High
Interest Interest
(Apathetics) (Defenders)
1. Pamin Bag Bin Ops
Masyarakat 2. Banum/Bamin Bag
Bin Ops
A 4

Influence -

Pertimbangan penempatan masing-masing kepentingan stakeholder

ke dalam salah satu kuadran tersebut dilakukan dengan memperhatikan

ciri-ciri keempat kelompok stakeholder, sebagai berikut:

1.

Promoters memiliki kepentingan besar terhadap program dan juga
kekuatan untuk membantu membuatnya berhasil atau menggagalkan
tergantung dengan sikap stakeholder yang mendukung atau
menentang

Defenders memiliki kepentingan pribadi dan dapat menyuarakan
dukungannya dalam komunitas, tetapi kekuatannya kecil untuk
mempengaruhi kegiatan.

Latents tidak memiliki kepentingan khusus maupun terlibat dalam
kegiatan, tetapi memiliki kekuatan besar untuk mempengaruhi program
jika mereka menjadi tertarik.

Apathetics kurang memilki kepentingan maupun kekuatan, bahkan
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mungkin tidak mengetahui adanya kegiatan.

C. Strategi Komunikasi

Untuk memaksimalkan tercapainya tujuan aksi perubahanan maka
action leader akan menerapkan beberapa strategi komunikasi dan teknik

komunikasi dalam menjalin hubungan dengan stakeholder, sebagai berikut:

1. Strategi dalam menjalin hubungan dengan Stakeholder
Terdapat beberapa  teknik yang dapat digunakan dalam

strategi komunikasi, diantaranya :

a. Redundancy (Repetition).

Mempengaruhi khalayak dengan mengulangi pesan kepada
stakeholder dengan teknik redundancy atau repetition. Action leader
memberikan informasi kepada stakeholder tentang penggunaan inovasi
secara teratur sehingga stakeholder tertarik untuk menggunakannya
karena mereka tahu dan merasakan manfaatnya (selalu promosi terkait

penggunaan inovasi).

b. Canalizing.

Teknik kanalisasi adalah memahami dan mempelajari pengaruh
kelompok terhadap individu atau pemangku kepentingan. Untuk
memastikan  keberhasilan  implementasi  perubahan, pemangku
kepentingan harus memastikan bahwa inovasi ini sudah sesuai dengan
nilai-nilai dan standar pemangku kepentingan dengan melakukan analisis
kebutuhan pemangku kepentingan dengan tepat. (melakukan analisis

kebutuhan stakeholder agar inovasi tepat sasaran).
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c. Informatif.

Teknik informatif adalah jenis isi pesan yang bertujuan untuk
mempengaruhi pemangku kepentingan dengan memberikan penjelasan.
Untuk menyampaikan inovasi yang akan kita lakukan, para pemimpin aksi
dapat mengadakan pertemuan secara langsung atau menggunakan media
luring. Ini memungkinkan para pemimpin aksi untuk menyampaikan apa
yang sebenarnya tentang fakta, data, dan pendapat. Ini memungkinkan
para stakeholder untuk bertanya langsung dan memahami maksud dan
tujuan perubahan, serta memahami keuntungan yang akan dirasakan jika
perubahan berjalan dengan baik, sosialisasi langsung maupun secara

daring action leader membuat WA group khusus tim efektif.

d. Persuasif.

Persuasif berarti membujuk orang lain. Dalam situasi ini, pemangku
kepentingan dihalangi baik pikiran maupun perasaannya. Strategi ini
digunakan untuk membuat pemangku kepentingan ingin berpartisipasi
secara aktif dalam pelaksanaan aksi perubahan dan memberikan dukungan
sepenuhnya untuk mencapai hasil yang optimal. Untuk mencapai hal ini,
pendekatan komunikasi formal maupun informal digunakan. Ini akan
membuat orang yakin untuk mendukung pemimpin aksi. (kampanye aksi

perubahan).

e. Edukatif.

Salah satu cara untuk mempengaruhi pemangku kepentingan dari
pernyataan umum yang dilontarkan adalah dengan menggunakan teknik
edukatif; ini dapat dimanifestasikan dalam bentuk pesan yang mengandung
pendapat, fakta, dan pengalaman. Untuk memberitahu stakeholder tentang

pentingnya inovasi, action leaders harus memberi tahu mereka bagaimana
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menggunakannya. Sumber pendidikan yang mendukung aksi perubahan
termasuk buku, internet, dan webinar, dan hasilnya didistribusikan kepada

pihak berwenang.

f. Koersif.

Teknik koersif memaksa stakeholder. Teknik koersif ini biasanya
ditunjukkan dalam bentuk peraturan dan perintah. Ini dilakukan dengan
membuat aturan yang memaksa inovasi untuk terus digunakan. (dapat

dibuatkan surat perintah dan keputusan penggunaan inovasi).

2. Teknik komunikasi dalam menjalin hubungan dengan stakeholder

a. Key Player/KP (Promotors): Komunikasi yang konsisten dan tetap
berkomitmen walaupun situasi berubah; komunikasi langsung, harus
dapat merespons pertanyaan secara langsung; harus dimonitor terus
menerus; Komunikasi yang memungkinkan stakeholder dapat bertanya
kapanpun dan dapat menyediakan jawaban ; Memahami masalah yang
timbul dan dapat memberi respon dengan cepat.

b. Defendents Stakeholders adalah Keep Informed/ Kl: Susun Strateqgi
komunikasi bersama dengan stakeholder ini (When, What Means, Why,
Who); Gunakan software manajemen yang memberikan laporan;
Laporkan status proyek ringkas dan rinci.

c. Latent Stakeholders adalah Keep Satisfied/KS, Stakeholder dalam
kategori ini bisa jadi pengaruh yang kuat, tetapi karena mereka
berpotensi memiliki kepentingan rendah, kita perlu menemukan saluran
digital yang sesuai untuk menargetkan pesan mereka.

d. Apethetics Stakeholders adalah Minimal Effort/ME: Mengelola hubungan
pasif, tidak perlu mencari mereka, Tetap sopan dan bersikap sewajarnya
ketika bertemu Gunakan metode push communication — tidak ada

interaksi kecuali diminta
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Tabel 2.6. Teknik Komunikasi

Keep Satisfied (Latent)

Manage Closely (Promoter)

Strategi komunikasi yang digunakan
adalah untuk meningkatkan pengaruh
stakeholder agar mendukung aksi
perubahan yaitu koordinasi dan
persuasi melalui sosialisasi inovasi
aksi perubahan Standarisasi
Pengawasan Gatur Lalin Bag Bin Ops
Terhadap Personel Ditlantas Polda
Kalsel Berbasis Live Location

Whatsapp

L

Strategi komunikasi yang digunakan
adalah yang meningkatkan
dukungan dan minat promoter
terhadap aksi perubahan ini (closely
managed strategy), melalui
konsultasi dengan sponsor dan

mentor untuk menerima arahan.
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Minimal Effort (Apathetic)

Keep Informed (Defender)

Strategi komunikasi yang digunakan
adalah untuk meningkatkan dukungan
stakeholders ini agar mendukung aksi
perubahan yaitu dengan saling
memberikan masukan dan berbagi
pengalaman dengan edukasi dan
diskusi.

Menginformasikan aksi perubahan
melalui diseminasi aksi perubahan via

media sosial.

= own’ 17.43m 0 -

BIN OPS|TERHADAP
LSEL BERBASIS LIVE

AKSI PERUBAHAN STANDARISASI
PENGAWASAN GATUR LALIN

Strategi komunikasi yang digunakan
adalah untuk meningkatkan minat
stakeholders terhadap proyek
perubahan yaitu dengan sosialisasi dan
pemberian informasi penyusunan
pedoman layanan prioritas action
leader melakukan persamaan persepsi
dan briefing saat pelaksanaan aksi
perubahan.

30




BAB Il PELAKSANAAN AKSI PERUBAHAN

A. Pemanfaatan Sumber Daya
1) Mobilisasi SDM

Dalam pelaksanaan aksi perubahan, action leader membutuhkan tim
efektif yang mendukung action leader dalam setiap tahap kegiatan. Secara
sederhana, tim efektif dapat dipahami sebagai tim yang berhasil mencapai
tujuannya. Dalam sebuah tim efektif, seluruh komponen tim bekerja dengan
sungguh-sungguh sesuai dengan peran dan fungsinya masing-masing
yang ditujukan semata-mata untuk meraih tujuan tim yang merupakan
tujuan bersama. Ada rasa memiliki (taking ownership) terhadap tujuan tim
dari setiap anggota tim sehingga melahirkan rasa tanggung jawab dan rela
berkorban.

Action leader membentuk dan memobilisasi tim efektif melalui 5
tahap pembangunan tim menurut Young (2023), yakni forming, storming,
norming, performing, dan adjourning. Dalam tahap forming, action leader
membangun ikatan hubungan dan interaksi sosial di antara anggota tim
efektif serta memastikan anggota tim efektif memahami tujuan tim efektif.
Untuk itu, action leader melakukan internalisasi aksi perubahan secara
berkala kepada tim efektif supaya tim efektif memahami aksi perubahan
action leader dan berkomitmen untuk sama-sama mewujudkan tujuan aksi
perubahan.

Dalam tahap forming, Action leader juga mempromosikan
pembentukan peran dalam tim supaya setiap anggota dapat memahami
dan melaksanakan perannya masing-masing sesuai potensi yang dimiliki.
Tim efektif dalam aksi perubahan adalah penentu keberhasilan aksi
perubahan yang akan membantu action leader dan berkerjasama dalam
mewujudkan setiap kegiatan aksi perubahan yang akan dilakukan oleh tim
efektif. Penentuan peran setiap anggota tim efektif Action leader
membentuk tim efektif yang terdiri dari 3 bagian, yakni: 1) Tim Administrasi;
2) Tim IT 3) Tim Operator.
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Gambar 8 Susunan Tim Efektif Aksi Perubahan

Pada tahap storming, action leader membantu tim bekerja lebih
produktif dan mengatasi miskomunikasi di antara anggota tim. Perbedaan
pendapat di antara anggota tim efektif sangat mungkin terjadi. Untuk itu,
action leader selalu mengadakan rapat koordinasi tim efektif secara berkala
dan membuka ruang diskusi yang terbuka setiap anggota tim efektif dapat
mengemukakan pendapatnya dalam suasana yang nyaman.

Pada tahap norming, action leader mempertahankan norma-norma
yang berlaku dalam tim efektif dan mulai memberikan lebih banyak
kesempatan kepada setiap anggota tim efektif untuk belajar dan
berkembang sesuai perannya masing masing. Action leader selalu memberi
arahan dalam grup whatsapp tim efektif dan mengingatkan pelaksanaan
agenda implementasi aksi perubahan sesuai dengan peran dan tugas
masing-masing anggota tim efektif. Action leader juga mendorong
keharmonisan tim dan membangun kepercayaan diri dalam tim.

Pada tahap performing, action leader mendorong keberhasilan tim
yang berkelanjutan dan memberi penguatan positif untuk meningkatkan

sinergi tim. Selain itu, action leader juga memberi respon konstruktif
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terhadap masalah yang ada sehingga tim efektif tidak merasa sendiri dalam
menghadapi masalah dalam aksi perubahan.

Pada tahap adjourning, action leader memberi apresiasi terhadap
anggota tim efektif atas keberhasilan dalam melaksanakan agenda
implementasi aksi perubahan. Action leader juga mengadakan pertemuan
dengan tim efektif dalam suasana santai untuk merayakan keberhasilan tim
dalam mewujudkan aksi perubahan dan memberi manfaat untuk organisasi.
Hal tersebut penting dilakukan untuk memelihara kondusivitas suasana

bekerja yang nyaman dan menyenangkan

MENTOR

KABAG BIN OPS

———— ACTION
COAC LEADER

TIM EFEKTIF

L ADMINISTRASI - OPERATOR j

Bagan 4 Struktur organisasi tata kelola sumber daya manusia aksi
perubahan

Keterangan deskripsi/tugas tim efektif dalam tata kelola aksi
perubahan ini dapat dijelaskan sebagai berikut:
1) Mentor: Kompol Abd. Rahman, S.H., M.A.P. selaku Kabag Ops Ditlantas
Polda Kalsel, memiliki tugas:
a. Memberikan legitimasi  dan dukungan atas rencana aksi
perubahan,;
b. Memfasilitasi dalam penyelesaian masalah yang timbul selama
proses pelaksanaan aksi perubahan;

c. Memberikan otorisasi kepada action leader untuk menyusun rencana
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aksi perubahan;

d. Mempelajari dan mendalami rencana aksi perubahan
yang dilakukan;

e. Memberikan masukan penyempurnaan terhadap rencana aksi
perubahan,;

f. Memastikan rencana aksi perubahan tersebut membantu
peningkatan kinerja organisasi;

g. Menyetujui rencana aksi perubahan;

h. Bertindak sebagai pembimbing dan pengawas action leader;

i. Berdasarkan sikap profesionalisme;

j- Memberikan dukungan penuh kepada action leader dalam
mengimplementasikan aksi perubahan;

k. Memberikan dukungan kepada  action leader  dalam
mendayagunakan seluruh potensi sumber daya yang diperlukan
dalam melakukan implementasi aksi perubahan;

l.  Memberikan bimbingan kepada peserta dalam mengatasi kendala
yang muncul selama proses implementasi berlangsung;

m. Berperan sebagai inspirator bagi action leader;

n. Melakukan pengawasan kepada action leader terhadap rencana aksi

perubahan tersebut membantu peningkatan kinerja organisasi.

2) Pembina Ayu Aprillia Putri, S.Pd.,MM selaku Gadik pada Pusdikmin

Lemdiklat Polri, memiliki fungsi:

a. Memberikan metodologi, arahan secara teoritis, membuat
perencanaan serta pelaporan, mengarahkan tim untuk lebih
bersinergi dalam pelaksanaan aksi perubahan;

b. Menjadi konselor selama proses menyusun aksi perubahan;

c. Memastikan kemampuan action leader dalam menyusun rencana
aksi perubahan dan telah menetapkan area perubahan yang akan

menjadi aksi perubahan.
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3) Action Leader: Nur Awaluddin Natsir, S.Or., M.H. selaku Ps. Kasubbag

Anev Bag Bin Ops Ditlantas Polda Kalsel, memiliki tugas:

a.

Mengelola tim efektif agar rencana aksi dapat terlaksana dan
mendapatkan hasil yang diharapkan;

Berinisiatif melakukan diskusi secara aktif dengan mentor dan coach
tentang persiapan, konsep penyelenggaraan dan pelaporan aksi
perubahan,;

Membangun kerjasama dan jejaring dengan seluruh stakeholder;

d. Mengarahkan, mengatur dan memotivasi tim;

Memimpin, mendelegasikan, mengarahkan penyelenggaraan aksi
perubahan sesuai kapasitas tim.

Mengelola tim agar perubahan dapat terlaksana dan mendapatkan
hasil,

Mengkoordinir agar seluruh tim efektif dapat bekerjasama dan
memberikan hasil terhadap rencana aksi perubahan.
Mensosialisasikan standar operasional prosedur dan buku pedoman

kepada stakeholder

4) Tim efektif Administrasi (4 Orang): Norhadianty, Muhammad Iqgbal
Rusaldi, S.H., lva Nurachyati Pratiwi, S.H., Riduansyah, S. AP., memiliki

tugas:

a.

b.

Membantu menyiapkan kelengkapan yang berhubungan dengan
Administrasi, mengumpulkan hasil rapat dan membantu dalam
menyempurnakan laporan implementasiaksi perubahan.

Menyusun dan mengusulkan SOP.

5) Tim efektif IT (4 Orang): Agnes R. Subrata, S.H., M.M., Firman James
Sirait, Andi Prakoso, S.H., Fonny Emalia R., S.E., memiliki tugas:

a.

Menyiapkan perangkat PC operator dalam pelaksanaan
pengawasan;
Membantu dalam menyelesaikan apabila ada kendala dan masalah

dalam pelaksanaan pengawan gatur lalin melalui digital;
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c. Menyiapkan perangkat dalam pelaksanaan sosialisasi.

6) Tim Efektif Operator (3 orang): Ahmad Qomaruzzaman, Handy Arya Al
Zikri, Achmad Giffary, memiliki tugas:
a. Membantu action leader dalam pengawasan gatur lalin melalui

digital;
b. Mengumpulkan laporan dari personel ditlantas yang melaksanakan

gatur lalin;

2) Anggaran
Dalam kegiatan aksi perubahan ini menggunakan anggaran

bersumber dari swadaya peserta, dengan rincian sebagai berikut:

Tabel 3 Penggunaan anggaran

Anggaran
Jmlh Unit | Harga (Rp) | Total (Rp)

No Uraian

1 Biaya snack sosialisasi

aksi perubahan 20 Box 20.000 400.000
(20 orang)

2 | Biaya snack rapat 32 | Box | 20.000 | 160.000
(8 orang)

3 Biaya operator
(Smartphone, Sim Card 1 unit 3.500.000 |3.500.000
& Kuota internet)

4 Biaya lain-lain 1 unit 500.000 500.000

Total Anggaran 4.560.000

3) Sarana dan prasarana
Sarana prasarana yang digunakan dalam mewujudkan aksi

perubahan ini antara lain yaitu :

i. Laptop/Komputer;

ii. Printer;

iii. Alat Tulis Kantor;

iv. Ruang rapat/ sosialisasi/ruang virtual,

v. HP Android;
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4) Strategi Mengatasi Masalah

Dalam rencana aksi perubahan yang akan dilakukan akan ada

resiko yang muncul, diantaranya yaitu adanya hambatan dan kendala

dalam pelaksanaanya. Oleh karena itu perlu dilakukan pengelolaan

atau manajemen atas resiko yang muncul dengan cara yang

sistematis dan terukur. Adapun manajemen resiko yang dilakukan

dapat diuraikan pada tabel dibawah ini, yaitu:

Tabel 4 Manajemen Risiko

tugas pokok sehari-
hari

RESIKO YANG STRATEGI
NO | POTENSI MASALAH TERJADI MENGATASI
1 2 3 4

1 | Action Leader Proses pelaksanaan | Mengoptimalkan
dibebani tugas sehari | aksi perubahan SDM vyang ada
- hari sehingga ke kurang maksimal dengan membagi
sulitan membagi karena rutinitas tugas yang jelas
waktu antara pe- pekerjaan sehari-hari | antara tugas dan
laksanaan aksi fungsi dalam
perubahan dengan organisasi dengan

aksi perubahan

Tim efektif kurang pro
aktif dalam
pelaksanaan aksi
perubahan karena
disibukkan dengan
tugas pokok dan
fungsi di organisasi

Kegiatan tahapan
aksi perubahan akan
terhambat dan
tertunda

Mengadakan
pertemuan rutin
dengan tim efektif
untuk memberikan
pemahaman
tentang pentingnya
aksi perubahan
bagi instansi dan
personel dalam
bertugas serta
mengambil
kebijakan terkait
pelaksanaan tugas
dan fungsi.
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3 | Belum terbiasanya Stakeholder Melakukan

stakeholder dalam Terkadang lupa sosialisasi secara
melaksanakan SOP Dalam berkala terkait
melaksanakan pelaksanaan SOP
Inovasi Aksi

Perubahan untuk
mengingatkan dan
membiasakan
dalam
melaksanakan SOP

B. Stakeholder
1) Dukungan Stakeholder
a) Internal
Stakeholder internal yang dimaksud adalah, Wadir Lantas Polda
Kalimantan Selatan, Kabag Bin Ops Ditlantas Polda kalimanatan Selatan,
Pamin Bag Binops, Banum/Bamin Bag Bin Ops serta dukungan diberikan
oleh Direktur Lalu Lintas Polda Kalimantan Selatan selaku sponsor
sekaligus Mentor, yang telah memberikan arahan, dukungan, Persetujuan,
dan bimbingan secara langsung kepada action leader atas setiap kegiatan
yang diperlukan dalam rangka mensukseskan aksi perubahan action

leader.
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BERBASIS LIVE LOCATION WHATSAPP".

Demikian surat pemyataan ini saya buat dengan sebe untuk di
sebagaimana mestinya.
Banjarbaru, Juli 2025
MENTOR

KEP%AS!AN NEGARA REPUBLIK INDONESIA

RAH KALIMANTAN SELATAN
{1] ST/

Saya yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : M. JUNAEDDY JOHNNY, S.LK., M.H.
Pangkat :AJUN KOMISARIS BESAR POLIS!
NRP 181011247
Jabatan : WADIRLANTAS POLDA KALSEL
Kesatuan  : POLDA KALSEL
Dengan ini bahwa saya Peserta Pelatihan
Kepemimpinan Administrator Tahun 2025 Angkatan XIV, yaitu :
Nama + NUR AWALUDDIN NATSIR, S.0r., M.H.
Pangkat : AJUN KOMISARIS POLISI
NRP : 91110495

Jabatan : Ps, KASUBBAG ANEV BAG BIN OPS DITLANTAS POLDA KALSEL
Kesatuan  : POLDA KALSEL

Untuk melaksanakan aksi perubahan tentang "STANDARISASI PENGAWASAN
GATUR LALIN BAG BIN OPS TERHADAP PERSONEL DITLANTAS POLDA KALSEL
BERBASIS LIVE LOCATION WHATSAPP",

Demikian surat pemyaltaan ini saya buat dengan sebenar-benarnya untuk digunakan
sebagaimana mestinya.

Gambar 9 Surat dukungan stakeholder Internal
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b) Eksternal

Stakeholder eksternal memberikan dukungan dengan berpartisipasi

aktif terhadap aksi perubahan. Dukungan diberikan oleh Kasubdit Gakkum,
Kasubdit Kamsel, Kasubdit Reg Ident, Kasubbag Renmin, dan Kasat PJR.

Memberikan dukungan melalui

dukungan stakeholder.

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH KALIMANTAN SELATAN
—— DIREKTORAT LALU LINTAS.

'SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER

Saya yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Dr. DESE YULIANTI, S.H., MAP

Pangkat :AJUN KOMISARIS BESAR POLISI

NRP 172120022

Jabatan : KASUBDITKAMSEL DITLANTAS POLDA KALSEL

Kesatuan  : POLDA KALSEL

Dengan ini menyatakan bahwa saya mendukung sepenuhnya Peserta Pelatihan
Kepemimpinan Administrator Tahun 2025 Angkatan XIV, yaitu :

Nama : NUR AWALUDDIN NATSIR, S.0r., M.H.
Pangkat 2 AJUN KOMISARIS POLISI
NRP 191110495

Jabatan : Ps. KASUBBAG ANEV BAG BIN OPS DITLANTAS POLDA KALSEL
Kesatuan  : POLDA KALSEL

Untuk melaksanakan aksi perubahan tentang "STANDARISASI PENGAWASAN
GATUR LALIN BAG BIN OPS TERHADAP PERSONEL DITLANTAS POLDA KALSEL
BERBASIS LIVE LOCATION WHATSAPP".

Demikian surat pemyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya untuk digunakan
sebagaimana mestinya.

Banjarbaru, Juli 2025

STAKEHOLDER
KASUBDITKAMSEL DITLANTAS POLDA KALSEL

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH KALIMANTAN SELATAN

~Z
SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER

Saya yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : GUSTAF ADOLF MAMUAYA, SE., S.LK., MH.

Pangkat : KOMISARIS POLISI

NRP . 82081498

Jabatan : PS. KASAT PJR DITLANTAS POLDA KALSEL

Kesatuan  : POLDAKALSEL

Dengan ini menyatakan bahwa saya Peserta
Kepemimpinan Administrator Tahun 2025 Angkatan XIV, yaitu :

Nama : NUR AWALUDDIN NATSIR, S.0r., M.-H.

Pangkat : AJUN KOMISARIS POLISI

NRP 191110495

Jabatan : Ps. KASUBBAG ANEV BAG BIN OPS DITLANTAS POLDA KALSEL
Kesatuan  : POLDAKALSEL

Untuk melaksanakan aksi perubahan tentang "STANDARISASI PENGAWASAN
GATUR LALIN BAG BIN OPS TERHADAP PERSONEL DITLANTAS POLDA KALSEL
BERBASIS LIVE LOCATION WHATSAPP".

Demikian surat pemyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya untuk digunakan
sebagaimana mestinya.

Banjarbaru, Juli 2025

STAKEHOLDER
PS. KASAT PJR DITLANTAS POLDA KALSEL

penandatanganan surat

pernyataan

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
JAERAH KALIMANTAN SELATAN
DIREKTORAT LAL!

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER
Saya yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SULISTIYAWATI, S. Sos, M.I.Kom.

Pangkat : KOMISARIS POLISI

NRP : 68110079

Jabatan : KASUBBAGRENMIN DITLANTAS POLDA KALSEL

Kesatuan : POLDA KALSEL

Dengan ini menyatakan bahwa saya mendukung sepenuhnya Peserta Pelatihan
Kepemimpinan Administrator Tahun 2025 Angkatan XIV, yaitu :

Nama : NUR AWALUDDIN NATSIR, S.0r., M.H.

Pangkat : AJUN KOMISARIS POLISI

NRP : 91110495

Jabatan : Ps. KASUBBAG ANEV BAG BIN OPS DITLANTAS POLDA KALSEL
Kesatuan  : POLDA EL

Untuk melaksanakan aksi perubahan tentang "STANDARISASI PENGAWASAN
GATUR LALIN BAG BIN OPS TERHADAP PERSONEL DITLANTAS POLDA KALSEL
BERBASIS LIVE LOCATION WHATSAPP".

Demikian surat pemyatazn in saya buat dengan sebenar-benamyer untuk digunakan
sebagaimana mestiny:

Banjarbaru, Juli 2025

AERAH KALIMANTAN SELATAN

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
[
DIREKTORAT LALU LINTAS

i
SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER
Saya yang bortanda tangan dibawah I :

Nama BANU MAULIDINA ISYA, S.LK.
Pangkat NUN KOM IS
NRP

ISARIS BESAR POLISI

Jabatan KASH leTmeuM DITLANTAS POLDA KALSEL
Kesatan  : POLDAKALSEL

Peserts Pelatinan

sagan il bahwa saya
Kepsmimpinan Administrator Tatwn 2025 Angkatan XIV, yeitu :

ama JUR AWALUDDIN NATSIR, $.0., M.H,
Pangkat IUN KOMISARIS POLISH
NRP 11110495
Ja 5. KASUBBAG ANEV BAG BIN OPS DITI.ANTAS POLDA KALSEL

batan
Kountaon | POUDAKALSEL

akel perubshsn tantans "STANDARISAS| PENGAWASAN
GATUR LALIN BAG BIN OPS TERF DITLANTAS POLDA KALSEL
BERBASIS LIVE LOCATION WHATSAPF".

Demiklan surat pemyataan ini saya bust dengan esbenar-benarmya unluk digunakan
sebagaimana meslinya.

Banjarbary, Jull 2025

STAKEHOLDER
KASUBDITGAKKUM DITLANTAS POLDA KALSEL

/-/’

_BANU MAULIDINA ISYA, S.1K,
AJUN KOMISARIS BESAR POLISI NRP, 86111587

PR

Gambar 10 Surat dukungan stakeholder Eksternal
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2) Kuadran Stakeholder setelah aksi perubahan
Kuadran Stakeholder

setelah aksi

perubahan dapat dilihat

perubahannya di bawah ini, setelah dilakukan implementasi Aksi
Perubahan selama 60 HK.
Jenis Stakeholder Kelompok Stakeholder Strategi
No Stakeholder E::;:if Pri | Sekun | Uta | Promo | Defen | Latents | Apate Ki::ini
mer | der | ma | fters ders tics
I | Internal
1 | Dirlantas vV +10 MC
2 | Wadirlantas Vv +10
3 | Kabag Bin Ops \ +10 MC
4 | Pamin Bag Bin Ops Vv +9 MC
5 | Banum/Bamin Bag vV +9 MC
Bin Ops
Il | Eksternal
1 | Kasubdit Gakkum \Y +9 MC
2 | Kasubdit Kamsel \Y +9 MC
3 | Kasubdit Regident Vv +9 MC
4 | Kasubbag Renmin \Y +9 MC
5 | Kasat PJR \ +9 MC
6 | Masyarakat V +5 MC
Tabel 5 Kuadran Stakeholder
Keterangan :
a. Jenis Stakeholders
1) Primer : Stakeholders yang menerima dampak secara
langsung;

2) Sekunder
3) Utama

: Stakeholders yang tidak menerima dampak langsung;

: Stakeholders yang bisa mempengaruhi pihak lain dan
merekayang punya kepentingan dengan hasil upaya.

b. Kelompok Stakeholders
: kepentingan tinggi, kekuatan tinggi;

1) Promoters
2) Defenders

: kepentingan tinggi, kekuatan rendah;
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3) Latents : kepentingan rendah, kekuatan tinggi;

4) Apathetics : kepentingan rendah, kekuatan rendah.

c. Pemetaan posisi dari setiap Stakeholder:

1) Positif (+) : Cukup Mendukung / Mendukung / Sangat
mendukung;
2) Negatif (-) : Menentang;

3) Positif/ Negatif (+/-) : Netral.

d. Penetapan pengaruh Stakeholder, maka besar pengaruh, maka makin

tinggi towernya:

1) Rendah 1-2;
2) Sedang :3-5;
3) Tinggi :6-8;
4) Sangat tinggi: 9 < ....(promoter).

Y

pengaruhnya, makamakin tinggi towernya

Sumbu Pengaruh stakeholder, makin besar nilai

X = Sumbu Interest/Peran/Kewenangan stakeholder

Net Map dalam merencanakan aksi perubahan dan setelah
dilakukan aksi perubahan dapat dilihat pada Net Map di bawah ini, dimana
ada perubahan yang terjadi setelah dilakukan aksi perubahan terkait
dengan Standarisasi Pengawasan Gatur Lalin Oleh Bag Bin Ops Terhadap
Personel Ditlantas Polda Kalsel Berbasis Live Location Whatsapp. Net Map

dalam aksi perubahan ini dapat digambarkan sebagai berikut:
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DIRLANTAS
WADIRLANTAS
(SPONSOR)

|

e N KABAG BIN OPS
STAKE HOLDER (MENTOR)
(EKSTERNAL)
1 t . ™
KASUBDIT REG IDENT STAKE HOLDER
(INTERNAL)

KASUBDIT KAMSEL
N
\

N\

KASUBDIT GAKKUM

KASUBBAG RENMIN

>
7

Z

KASAT PJR

Masyarakat

Bagan 5 Net Map Setelah Aksi Perubahan

Kuadran stakeholder dalam merencanakan aksi perubahan dan
setelah dilakukan aksi perubahan dapat dilihat pada Kuadran stakeholder
di bawah ini, dimana ada perubahan yang terjadi setelah dilakukan aksi
perubahan terkait dengan dengan Standarisasi Pengawasan Gatur Lalin Oleh
Bag Bin Ops Terhadap Personel Ditlantas Polda Kalsel Berbasis Live Location
Whatsapp. Kuadran stakeholder dalam aksi perubahan ini dapat

digambarkan sebagai berikut:
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Tabel 6 Net Map Sebelum dan Sesudah Aksi Perubahan

Sebelum/ Kuadran Stakeholder
sesudah
Sebelum
Aksi Influence +
Perubahan 4
High Influence, Low
Interest (Latents)

1. Kasubdit Regident

2. Kasubdit Kamsel

3. Kasubdit Gakkum

4. Kasubbag Renmin

5. Kasat PJR

Interest - ¢ » Interest +
Low Influence, Low Low Influence, High
Interest Interest
(Apathetics) (Defenders)
1. Pamin Bag Bin Ops
Masyarakat 2. Banum/Bamin Bag
Bin Ops
v

Influence —
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Sesudah
Aksi
Perubahan

Interest -

Influence +
A
High Influence, Low
Interest (Latents)
< » Interest +
Low Influence, Low Low Influence, High
Interest Interest
(Apathetics) (Defenders)
1. Pamin Bag Bin
Ops
2. Banum/Bamin
Bag Bin Ops
3. Masyarakat
\ 4
Influence -

Stakeholder internal dan eksternal memberikan dukungan yang

positif terhadap aksi perubahan. Dukungan yang positif dari stakeholder

terhadap aksi perubahan juga dapat dirasakan dengan adanya kemudahan
dalam pengawasan gatur lalin.
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C. Capaian Aksi Perubahan

1) Kesesuaian antara milestone dan implementasi

WAKTU KET/
NO KEGIATAN PENTAHAPAN EVIDENCE KEGIATAN WAKTU EVIDENCE CAPAIAN
A | WAKTU OFF CAMPUS 60 HARI
1. | Tahap Perencanaan (Planning)
Minggu | Minggu |
a. Melaksanakan . Melaksanakan Tercapai 100 %
J | 220uli2025 | dari Mentor J . 22 Juli 2025 Mentor
dan staf mengenai Dokumentasi staf mengenai Dokumentasi
Rencana Aksi Rencana Aksi
Perubahan; Perubahan,;
b. Koordinasi dengan 23 sd 26 Juli 2025 Dukungan dari| b. Koordinasi dengan 23 sd 26 Juli Dukungan dari | Tercapai 100 %
Stakeholder; Stakeholder Stakeholder; 2025 Stakeholder sesuai jadwal
2. | Tahap Pengorganisasian (Organizing)
Minggu Il Minggu I

a. Menyusun tim
efektif RAP dan
membuat surat

28 sd 31 juli 2025

Surat Perintah

. Menyusun tim efektif

RAP dan membuat
surat perintah tim

28 sd 31 juli 2025

Surat Perintah

Tercapai 100 %
sesuai jadwal
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perintah tim efektif; efektif;
b. Pembagian tugas Pembagian tugas
untuk tim efektif dan Job description | untuk tim efektif dan Job description | Tercapai 100 %
pengidentifikasian 1 Agustus 2025 tim efektif pengidentifikasian 1 Agustus 2025 tim efektif sesuai jadwal
masalah; masalah;
c. Melaksanakan c. Melaksanakan
rapat koordinasi Absen dan rapat koordinasi Absen dan Tercapai 100 %
dengan tim efektif 2 Agustus 2025 Notulen rapat dengan tim efektif 2 Agustus 2025 Notulen rapat sesuai jadwal
tentang RAP; tentang RAP;
Tahap Pelaksanaan (Actuating)
Minggu lll Minggu lll
a. Penyusunan konsep a. Penyusunan konsep
awal SOP sistem 4 — 5 Aqustus 2025 Dokumentasi awal SOP sistem 4 — 5 Agustus Dokumentasi | Tercapai 100 %
pengawasan gatur g Draft SOP pengawasan gatur 2025 Draft SOP sesuai jadwal
lalin lalin
D Dokumentasi o 6 — 7 Agustus | Dokumentasi Tercapai 100 %
b. Finalisasi SOP 6 — 7 Agustus 2025 SOP b.Finalisasi SOP 2025 SOP sesuai jadwal
c. Pengesahan SOP
dan pembuatan 8 _ 9 Aqustus 2025 Dokumentasi ¢ Zs:gzs;sgjgtjfp 8 — 9 Agustus | Dokumentasi Tercapai 100 %
instrumen g SOP . P . 2025 SOP sesuai jadwal
o instrumen sosialisasi
sosialisasi
Minggu IV Minggu IV
[ o [ i100 9
a. Sosialisasi SOP 11 Agustus 2025 Dokumentasi a. Sosialisasi SOP 11 Agustus 2025 Dokumentasi Tercapg! 00 %
Pelaksanaan Pelaksanaan sesuai jadwal
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. Penerapan SOP

Pengiriman Lokasi
Terkini Saat Mulai
Tugas Gatur Lalin

12-16 Agustus
2025

Dokumentasi
Pelaksanaan

Penerapan SOP
Pengiriman Lokasi
Terkini Saat Mulai Tugas
Gatur Lalin

12-16 Agustus
2025

Dokumentasi
Pelaksanaan

Tercapai 100 %
sesuai jadwal

. Penerapan SOP
Dokumentasi Visual
Situasi Lalu Lintas di
Lapangan

12-16 Agustus
2025

Dokumentasi
Pelaksanaan

Penerapan SOP
Dokumentasi Visual
Situasi Lalu Lintas di

Lapangan

12-16 Agustus
2025

Dokumentasi
Pelaksanaan

Tercapai 100 %
sesuai jadwal

. Penerapan SOP
Laporan Selesai
Tugas Gatur Lalin

12-16 Agustus
2025

Dokumentasi
Pelaksanaan

Penerapan SOP
Laporan Selesai Tugas
Gatur Lalin

12-16 Agustus
2025

Dokumentasi
Pelaksanaan

Tercapai 100 %
sesuai jadwal

Minggu V

Minggu V

. Penerapan SOP

Pengiriman Lokasi
Terkini Saat Mulai
Tugas Gatur Lalin

18 — 23 Agustus
2025

Dokumentasi
Pelaksanaan

Penerapan SOP
Pengiriman Lokasi
Terkini Saat Mulai Tugas
Gatur Lalin

18 — 23 Agustus
2025

Dokumentasi
Pelaksanaan

Tercapai 100 %
sesuai jadwal

. Penerapan SOP

Penerapan SOP

Dokumentasi Visual | 18 — 23 Agustus | Dokumentasi Dokumentasi Visual | 18 — 23 Agustus | Dokumentasi | Tercapai 100 %
Situasi Lalu Lintas 2025 Pelaksanaan | Situasi Lalu Lintas di 2025 Pelaksanaan sesuai jadwal
di Lapangan Lapangan

Penerapan SOP 18 — 23 Agustus | Dokumentasi Penerapan SOP 18 — 23 Agustus | Dokumentasi | Tercapai 100 %

Laporan Selesai
Tugas Gatur Lalin

2025

Pelaksanaan

Laporan Selesai Tugas
Gatur Lalin

2025

Pelaksanaan

sesuai jadwal

Minggu VI

Minggu VI
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. Penerapan SOP

Pengiriman Lokasi
Terkini Saat Mulai
Tugas Gatur Lalin

25 — 30 Agustus
2025

Dokumentasi
Pelaksanaan

Penerapan SOP
Pengiriman Lokasi
Terkini Saat Mulai Tugas
Gatur Lalin

25 — 30 Agustus
2025

Dokumentasi
Pelaksanaan

Tercapai 100 %
sesuai jadwal

. Penerapan SOP
Dokumentasi Visual
Situasi Lalu Lintas di
Lapangan

25 — 30 Agustus
2025

Dokumentasi
Pelaksanaan

Penerapan SOP
Dokumentasi Visual
Situasi Lalu Lintas di

Lapangan

25 — 30 Agustus
2025

Dokumentasi
Pelaksanaan

Tercapai 100 %
sesuai jadwal

Penerapan SOP
Laporan Selesai
Tugas Gatur Lalin

25 — 30 Agustus
2025

Dokumentasi
Pelaksanaan

Penerapan SOP
Laporan Selesai Tugas
Gatur Lalin

25 — 30 Agustus
2025

Dokumentasi
Pelaksanaan

Tercapai 100 %
sesuai jadwal

Minggu VII

Minggu VII

. Penerapan SOP

Pengiriman Lokasi
Terkini Saat Mulai
Tugas Gatur Lalin

1 — 4 September
2025

Dokumentasi
Pelaksanaan

Penerapan SOP
Pengiriman Lokasi
Terkini Saat Mulai Tugas
Gatur Lalin

1 — 4 September
2025

Dokumentasi
Pelaksanaan

Tercapai 100 %
sesuai jadwal

. Penerapan SOP
Dokumentasi Visual
Situasi Lalu Lintas di
Lapangan

1 — 4 September
2025

Dokumentasi
Pelaksanaan

Penerapan SOP
Dokumentasi Visual
Situasi Lalu Lintas di

Lapangan

1 — 4 September
2025

Dokumentasi
Pelaksanaan

Tercapai 100 %
sesuai jadwal

Penerapan SOP
Laporan Selesai
Tugas Gatur Lalin

1 — 4 September
2025

Dokumentasi
Pelaksanaan

Penerapan SOP
Laporan Selesai Tugas
Gatur Lalin
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Pelaksanaan
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Minggu IV

Monitoring
pelaksanaan SOP

12-16 Agustus

Dokumentasi

Monitoring pelaksanaan
SOP pegawasan gatur

12-16 Agustus

Dokumentasi

Tercapai 100 %
sesuai jadwal

. 2025 Pelaksanaan . 2025 Pelaksanaan
pegawasan gatur lalin lalin
Webinar Reformers
Academy :"Nurturing :
Innovation From Within® | 12 Agustus 2025 | Dokumentas
. Pelaksanaan
yang diselenggarakan
oleh LAN RI
Webinar Teknologi Sumber
Daya Manusia dan Dokumentasi
Kepemimpinan 4.0 Part 2 | 14 Agustus 2025 Pelaksanaan
Oleh Pusat Pelatihan Kerja
Kota Makassar
Minggu V Minggu V

Monitoring
pelaksanaan SOP
pegawasan gatur lalin

18 — 23 Agustus
2025

Dokumentasi
Pelaksanaan

Monitoring pelaksanaan
SOP pegawasan gatur
lalin

18 — 23 Agustus
2025

Dokumentasi
Pelaksanaan

Tercapai 100 %
sesuai jadwal

Minggu VI

Minggu VI

Monitoring
pelaksanaan SOP
pegawasan gatur lalin

25 — 30 Agustus
2025

Dokumentasi
Pelaksanaan

Monitoring pelaksanaan
SOP pegawasan gatur
lalin

25 — 30 Agustus
2025

Dokumentasi
Pelaksanaan

Tercapai 100 %
sesuai jadwal

WEBINAR  NASIONAL
PKN Il

27 Agustus 2025

Dokumentasi
Pelaksanaan
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Minggu VII

Minggu VII

Monitoring
pelaksanaan SOP

1 — 4 September

Dokumentasi

Monitoring pelaksanaan
SOP pegawasan gatur

1 — 4 September

Dokumentasi

Tercapai 100 %
sesuai jadwal

. 2025 Pelaksanaan : 2025 Pelaksanaan
pegawasan gatur lalin lalin
Minggu VI Minggu VI
Pembuatan Instrumen | 8 — 9 September Instrumen Pembuatan Instrumen |8 — 9 September Instrumen Tercapai 100 %
Evaluasi 2025 evaluasi Evaluasi 2025 evaluasi sesuai jadwal
Melakukan pengolahan Melakukan pengolahan Tercapai 100 %
data hasil monitoring 10-13 September | Dokumentasi | data hasil monitoring |10-13 September Dokumentasi hasil sesuai jadwal

selama proses
pendampingan

2025

hasil monitoring

selama proses
pendampingan

2025

monitoring

Membuat berita acara
penyerahan aksi

10 September 2025

Berita acara
penyerahan

Membuat berita acara
penyerahan aksi

10 September
2025

Berita acara
penyerahan aksi

Tercapai 100 %
sesuai jadwal

perubahan aksi perubahan perubahan perubahan
Melakukan penyerahan Tercapai 100 %
Dokumentasi aksi perubahan dan Dokumentasi sesuai jadwal
pembuatan surat 11 September .
11 September 2025 penyerahan penyerahan aksi
. pernyataan 2025
aksi perubahan . perubahan
keberlangsungan aksi
perubahan
. . . . . 5
Pembuatan video aksi 12 September 2025Rekaman Video Pembuatan video aksi | 12 September Rekaman Video Tercapg! 100 %
perubahan perubahan 2025 sesuai jadwal
Minggu IX Minggu IX

Pembuatan Laporan

15-19 September

Draft dan

Pembuatan Laporan

15-19 tember

Draft dan Laporan

Tercapai 100 %
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Akhir Aksi Perubahan
dan evaluasi hasil
Pelaksanaan Aksi
Perubahan oleh
peserta Diklat PKA.

2025

Laporan akhir
aksi perubahan

Akhir Aksi Perubahan
dan evaluasi hasil
Pelaksanaan Aksi

Perubahan oleh peserta
Diklat PKA.

2025

akhir aksi
perubahan

sesuai jadwal

PASCA PELATIHAN
Dilaksanakan 6 Dilaksanakan 6
Jangka menengah (6 bulan pasca {enam) bulan Jangka menengah (6 bulan pasca |enam) bulan
pendidikan) setelah pendidikan) setelah
Terimplementasikannya SOP selesainya Lembar monitoring | Terimplementasikannya SOP selesainya Lembar monitoring
pengawasan gatur lalin pada Diklat (Bulan berkala pengawasan gatur lalin pada Diklat (Bulan berkala
personel Ditlantas Polda Kalsel November personel Ditlantas Polda Kalsel November
berbasis live location whatsapp  [ingga Bulan berbasis live location whatsapp ~ [Ningga Bulan
April 2025) April 2025)
Jangka Panjang Dilaksanakan | P€nyempurnaan | a. Dengan sistem lokasi terkini, Dilaksanakan 1| P€nyempurnaan
: : .+ |1tahun o tahun
a. Dengan sistem lokasi terkini, setelah dan penambahan pimpinan dapat memantau setelah dan
pimpinan dapat memantau SDe_L?aSta'nya SOP terkait gatur|  posisi dan kinerja personel %enl(?;alnya penambahan
[
posisi dan kinerja personel (mulai Bulan | lalin secara real-time, sehingga (mulai Bulan | SOP terkait
November November
secara real-time, sehingga 2025) pengawasan menjadi lebih 2025) gatur lalin
pengawasan menjadi lebih akurat, cepat, dan minim
akurat, cepat, dan minim manipulasi data.
manipulasi data. b. Meningkatnya kedisiplinan dan

52




. Meningkatnya kedisiplinan dan
kepatuhan personel Ditlantas
tanpa perlu pengawasan

langsung setiap saat.

kepatuhan personel Ditlantas
tanpa perlu pengawasan

langsung setiap saat.

Tabel 7 Kesesuaian antara milestone dan implementasi

53




1) Pencapaian hasil perubahan terhadap rencana perubahan

a. Perencanaan (Planning)

Tahap Perencanaan dilaksanakan setelah seminar Rencana Aksi
Perubahan. Dalam tahapan perencanaan aksi perubahan, action leader

melakukan koordinasi atau pelaporan dengan Mentor dan mulai

merencanakan konsep awal aksi perubahan.

Gambar 10 Action Leader menghadap mentor

Kemudian Action Leader Menghadap Sponsor untuk menyampaikan
dan menjelaskan rancangan aksi perubahan yang Action Leader akan
lakukan serta meminta dukungan dalam pelaksanaan aksi perubahan.

Gambar 11 Action Leader menghadap sponsor
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Selanjutnya Action Leader Menghadap Stakeholder untuk
menyampaikan dan menjelaskan rancangan aksi perubahan yang Action
Leader akan lakukan serta meminta dukungan dalam pelaksanaan aksi
perubahan.

Gambar 12 Sosialisasi aksi perubahan kepada stakeholder eksternal

b. Pengorganisasian (Organizing)
Pada tahap pengorganisasian, dilaksanakan kegiatan penyusunan tim

efektif RAP dan membuat surat perintah tim efektif sehingga turun sprint
sebagai dasar pembagian tugas kepada tim efektif.
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Gambar 13 Pembuatan sprin tim efektif

Kemudian dalam tahap organizing ini, setelah turunnya sprin, action leader
melaksanakan rapat koordinasi dengan tim efektif tentang RAP, dengan tujuan
untuk menyampaikan dan menjelaskan rancangan aksi perubahan yang Action
Leader akan lakukan serta meminta dukungan dalam pelaksanaan aksi perubahan

kepada Tim efektif
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LAYA)

AN REW

NOTULEN RAPAT

HariTanggal : Jumat, 1 Agustus 2025

Waktu :09.00 - 11.00 WITA

Tempat : Ruang Rapat Bag Bin Ops Ditlantas Polda Kalsel

Pimpinan Rapat  : Kasubbag Anev Bag Bin Ops Ditlantas Polda Kalsel

Notulis : Bripda Handi

Peserta Rapat :
1. Kasubbag Anev Bag Bin Ops
2. Tim Efektif

Agenda Rapat

Pembahasan Rencana Aksi Perubahan berjudul: “Standarisasi Pengawasan
Gatur Lalin Bag Bin Ops terhadap Personel Ditlantas Polda Kalsel Berbasis Live
Location WhatsApp"

Pembahasan
1. Latar Belakang Rencana Aksi
« Disampaikan cleh Kasubbag Anev bahwa akan dibuatnya standarisasi
pengawasan gatur lalin yang berbasis live location whatsapp
* Sulitnya pimpinan dalam mengecek kehadiran dan posisi petugas
secara real-time, potensi [ g
dalam pelaksanaan gatur lalin,
2. Tujuan Rencana Aks|
* Meningkatkan pengawasan yang efektif terhadap kegiatan pengaturan
lalu lintas.
* Memanfaatkan fitur Live Location WhatsApp sebagal solusi
sederhana dan efisien berbasis teknologi yang mudah diakses oleh
Dirlantas dan seluruh PJU Ditlantas.
3. Ruang Lingkup Rencana Aksi
« Seluruh personel Ditlantas yang terlibat dalam kegiatan pengaturan lalu
lintas.
« Bag Bin Ops sebagai pengendali dan pengawas kegiatan.
4. Rencana Produk Akhir
« Tersusunnya 3 (tiga) SOP, yaitu:
1. SOP Pengiriman Lokasi Terkini Saat Mulai Tugas Gatur Lalin
2. SOP Dokumentasi Visual Situasi Lalu Lintas di Lapangan,
3. SOP Laporan Tugas Gatur Lalin.
5. Strategi Implementasi
* Akan dibentuk grup WhatsApp terpisah untuk pengiriman live location
personel yang melaksanakan gatur.

« Laporan dikirim saat pelaksanaan tugas, berisi lokasi, dokumentasi, dan
catatan pelaksanaan tugas.
6. Tanggapan Peserta
« Para peserta rapat umumnya menyambut baik rencana aksi perubahan
ini.
« Aipda Norhadianty menyampaikan bahwa penggunaan fitur Live
Location WhatsApp adalah cara yang sederhana namun efektif untuk
memantau personel di lapangan,
* Aiptu Agnes y p Y i i secara y
kepada seluruh personel.
7. Rencana Tindak Lanjut
« Penyusunan draft SOP.
« Uji coba SOP selama 14 hari.
. dan penyemp SOP rkan hasil uji coba.
Penutup
Pimpinan rapat i dari seluruh tim efektif agar
rencana aksi ini berhasil diterapkan. Rapat ditutup pukul 11.00 WITA dengan
kesepakatan bahwa hasil notulen akan dibagikan kepada seluruh peserta untuk
ditindaklanjuti.

DAFTAR MADIR T\ EFEXTIF
RENCANA AXS: PERUBAHAN STANDARISASI PENGAWASAN OATUR LALIN BAG BN OPS.
TERMADAP PERSONEL DXTLANTAS POLDA KALSEL
BERBASIS LIVE LOCATION WHATSAPP
TANGGAL 1 AGUSTUS 2023
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1 | NORHADUNTY

SUBBAGRENVIN !
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| * | Rusawor, SH scacest | | 7
IMA NUBACHYATI = RO TIMADMINISTRAS! |
[s | PRATIM, S 1 Lottt — ——
o | riouavsvar, 547 e UBAGMRASTRAS!

AGNES R SUBFRATA,

7 | MO PRAXOSO. SM |

e {
FONNY EMALA R SE. |

ORI |
L

APDA
ssonoony_
PP

M

g Isn_uu - =
P APDA
§ | AN AveS SRATT ! iz

* Wakiu kiim live location maksimal 5 menit sebelum jadwal tugas
dimulai.
* Foto situasi lalu lintas dikirim minimal 2 kall.

Gambar 14 Rapat kooi'ainasi dengan tim efektif
c. Pelaksanaan (Actuating)

Tahap pelaksanaan ini mulai dari tahapan penyusunan SOP, uji coba
fitur live location wa dalam grup pengawasan gatur lalin, pengecekan
perangkat pengawasan, pelaksanaan sosialisasi, Penerapan gatur lalin
dengan SOP baru. Kegiatan pada tahap implementasi ini dapat terlaksana

dengan progress 100%.
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1) Tahapan penyusunan SOP

Pada tahapan ini action Leader Bersama Tim Efektif mencoba

menyusun SOP yang akan digunakan dalam pelaksanaan gatur lalin.

Gambar 15 Penyusunan SOP

Tahapan proses penyusunan SOP ini Action Leader selalu
berkoordinasi dengan tim efektif, selain itu Action Leader bersama tim
efektif juga melakukan pengecekan terhadap perangkat yang akan
digunakan dalam pelaksanaan penerapan SOP dalam pelaksanaan gatur

lalin.
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Gambar 16 Pengecekan perangkat pengawasan gatur lalin

2) Finalisasi SOP

Dalam pelaksanaan penyusunan SOP Action Leader juga melaksanakan
pengawasan dan finalisasi terhadap penyusunan SOP agar sesuai dengan
yang diharapkan dan siap untuk disahkan oleh pimpinan.
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Gambar 17 Finalisasi dan pengesahan SOP



3) Sosialisasi SOP

Setelah SOP disahkan pimpinan, selanjutnya Action Leader

melaksanakan sosialisasi SOP kepada personel Ditlantas Polda Kalsel,

untuk menjelaskan penerapan SOP yang baru dalam pelaksaan gatur lalin.

Gambar 18 Sosialisasi SOP
4) Penerapan SOP

Setelah dilaksanakan sosialisasi oleh Action Leader terhadap
personil Ditlantas. Selanjutnya dilaksanakan penerapan SOP dalam
pelaksanaan gatur lalin. Dimana personel Ditlantas dalam pelaksanaan
gatur lalin mengirimkan live location, dokumentasi time stamp dan
pelaporan kepada bag bin ops selaku pengawas pelaksanaan gatur lalin.

Dalam penerapan sop ini dilaksanakan dimulai dari tanggal 19
Agustus sampai 19 september 2025, terhitung sebanyak 23 kali penerapan
sop dilaksanakan. Dengan jumlah 94 personel yang melaksanakan
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pengaturan lalu lintas dengan titik pengaturan lalu lintas sebanyak 24 lokasi,
didapati ditanggal 3 september 2025 ada 4 personel tanpa keterangan.

Gatur lalin
firman, Bjm Ignal, 2

el b A o

Laporan Akhir Gatur Lalin

T Lokasi: U-Turn Kompi
e Jumlah Pore el
Lancar
Kk Ad
Tidak Ada

Dokumentasi - Terlampir

A OO sl

[o pr—

njar Sary, Kalimantar
ot "

i |
i < tan Selatan, Indonesia
BLAANS 5 Skl

Google

)

Gatur lalin

Laporan Akhir Gatur Lalin

Loka KM 21 Bib

Jumlah Personel - 3 Personel
Situasi - Lancar

Kendala : Tidak Ada
Tindakan : Tidak Ada

Dokurmenta Terlampir

~ Abdur Rasek

ANEY GATUR ZONA 3, TANGGAL 3 «Eko bagus Ramadhani@®

SEPTEMBER 2025
.IPTUBUDI @
AIPDA MANSYUR
. BRIPKA AGUS TV @
BRIGPOL YUDA S @@
. BRIGPOL RASEK ¢ (tidak ada
di lokasi}
. 1PDA RONAL @
. BRIGPOL RIFIA @
BRIPTU DENI @B
9. BRIPDA AGUNG R @
10. BRIPTUHAMIDAN @
11. BRIPDA DIMAS @

1 U TURN RAFIF FIGURA
«Andreyannor @@
*Santosa@

*Hendri iwanor@

| UTURN GG SEJAHTERA 2
Padal:lpda Fitriandi hariyanto
Buat Paparan Festival)
-Agung Budi@®
“Yuda Alambara@®
+Nur Khalis fauzi@®

12. BRIPDA AGIT @@
13. AKP SIMON ¢ (tidak ada di -Mardionof@
lokasi) +Kunardi {Dinas Palembang)

1 UTURN WULING

14. BRIGPOL MADE @@
15. BRIGPOL DIDIK @
16. BRIPDA UNEDO @8
17. AKP SABILAL @@
18. AIPDA HANAFI @ -Aditama@

19. BRIGPOL RIZKY @ -Rahmat@®

20. BRIGPOL FAUZI @) ;

21, BRPTU DEFFON @ | UTURN B JEF VARIASI
22 BRIPTULISAN @ -Ade bayu®@

23. BRIPDA SANDI (DINAS 'Sumso’

“Charles (Tidak Ploting)

1 U TURN WARUNG BAHARI
«Hendro Tri yatmokof@#®

Dirlantas Polda Kalsel KBP Fahri

Lts Aiptu Agnes

Maksudnya tidak ploting itu tidak
hadir? oo

siap bapak ijin @

06.59

Dirlantas Polda Kalsel KBP Fahri Lantas

2
Kemana e

tidak ada mengirim sharelive laporan
06.59

Dirlantas Polda Kalsel KBP Fahri Lantas

Ditelusuri pawas hari ini 07.00

Bjm igbal Bag Ops
" Laporan Akhir Gatur Lalin Zona 3

Lokasi :
1. U turn Haji udin
2. U turn Hexindo
3. U turn Istana Kambing

Gambar 19 Penerapan SOP
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5) Serah Terima Aksi Perubahan dan Pernyataan berkelanjutan Aksi
Perubahan

Action Leader melakukan serah terima aksi perubahan dalam rangka

untuk menyerahkan Inovasi berupa SOP Pengaturan Lalu Lintas, SOP

Dokumentasi Visual Situasi Lalu Lintas di Lapangan, SOP Laporan Tugas

Gatur Lalin pada tanggal 11 September 2025.

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONE:
KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA iy 'DAERAH KALIMANTAN SELATAN
mww}:‘““‘;‘s‘"‘ ‘dokumen peridukung keqa pada Diantas Pokda Kalsel — - DIBEKIORAT ALY —
i A ‘SURAT PERNYATAAN KEBERLANGSUNGAN AKS| PERUBAHAN
‘Dafam ponyerahan dokumen fersebut dsaksikan leh
'BERITAACARA SERAH TERIMAAKS! PERUBAHAN . Kamy yang bectanda tangen o
e 1 Goia Nanadany N b, Rahwnan, S H. MAF.
2. Brigade Muh. lqbal Rusald, § 1. =i ot el
‘BAG BIN OPS TERHADAP PERSONEL DITLANTAS POLDA KALSEL ¢ NRP 68120174
BERBASIS LIVE LOCATION WHATSAPP | % Pangkal Komsaris Posi
el ":E"D'u": Yang ek Jabatan Kabag Bin Ops Ditfanlas Polda Kaisel
‘Dala fangka polaksanaan implementasi Aksi Perubaan Pelathan Kepemimpinan PHARCY PIHAX N
Admaisiator Gelombang 1 Angkatan XIV tabun 2025, pada hari ini Kames 11 lindak selaku me
‘Selanjutnya disobut PIHAK KEDUA
R, NATSIR. S Or, WA o
1. Nama Nur Awaluddin Nasi, S.0r. MH. s IS O e Guna mendukung Kineia Dillantas Poka Kalsel, dengan inl menyetujul penggunasn
" TS ANNNWBABTCOMEERINN serta mendukung kebertangsungan Standarisasi Pengawasan Galur Lalin Bsg Bin

NRP 01110495
Pangkat - Aun Komisaris

Polisi Ops Temadap Persanel Ditientas. Palda Kaisel Berbasis Live Location Whatsapp
Jabatan  Ps, Kasubbiag Anev Bag Bin Ops Ditlrtas Polda Kaisel

merupakan aksi perubahan yang digagas olch peserta Pelalinan Kepemimpinan
¢ ngh 3

Selaniutga disebud P TAMA
sk 1. ot Noradasty Jreen Nama + Nur Awalucdin Natsi, S Or., MH.
2 Nama  :Abd. Rahman, SH,MAP. . Hippa @ NRP iorrioass
nep “eB120174 - Pangeat ris Polsi
Pangkat - Komisaris Polsi Javatan :Ps. Kasubbag Anew Bsg Bin Ope Ditantas Polda Kalsel
Jabaten  : Kabag Bin Ops Dilanias Poida Kalsel 2. Brgadit M. Igbal Rusaid, S. H. . £
BHGtEL e g7e82p Derikian surat pamyatzan Inl dibuat dangan ssbenar-bonamya uruk digunakan

Salanjuinya disctiut PIHAK KEDUA ‘sebagaimana mestinya.
Banjarbaru, Soptamber 2025

Bahwa PAHAK PERTAWA, telah dokumen berupe:
menyerahkan Yang Memberi Pernyataan
1. SOP Pengaluran Lalu Lintas :ﬁm g Bin OPS.
_NUR AVALUDSAN NATSIR, S. O, I H.

2. SOP Dokumentasi Visusl Stuasi Lak s 6 Lapangan
3. SOP Laporan Tugas Gatur Lalin

d
Kepada PIHAK KEDUA , 8. Or., A
AJUN KOMISARIS POLISI NRP 91110485 KOMISARISIPOLISI NRP 68120174

by s Cnfessie

Gambar 20 Serah Terima Aksi Perubahan dan Pernyataan berkelanjutan

Aksi Perubahan
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Tabel 8 Diseminasi Aksi Perubahan

Jenis Chanel Screenshot
No| Waktu . Sasaran yang tampilan media
Kegiatan , : o
digunakan Diseminasi
1 19 Sosialisasi| umum Youtube | 7= -
September 120 likes ® YW
2025 141 Vlews S| PERUBAHAN
2 19 Sosialisasi| umum | Instagram
September
2025
4 | AKSI PERUB/—\HAN ‘
- -
AKSI PERUBAHAN STANDARISASI
PENGAWAS \TUR LALI
3 19 Sosialisasi| Kontak | Whatsapp
September WA .
27 views
2025
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d. Monitoring atau Evaluasi (Controlling)
1) Monitoring

Monitoring dilakukan selama kegiatan implementasi penerapan SOP
untuk memantau dinamika penerapan SOP :

Gambar 21 Monitoring Pelaksanaan penerapan SOP

TABEL 9 MONITORING IMPLEMENTASI SOP

NO WAKTU KEGIATAN HASIL MONITORING TINDAK KET
LANJUT
1 SzrgnA-gﬁgﬁia Penyusunan Tidak terdapat kendala saat ) ok
2025 konsep awal SOP penyusunan SOP
Pengecekan
perangkat yang
2 Jumat digunakan dalam Perangkat yang akan digunakan ) ok
8 Agustus 2025 | pelaksanaan siap dan berfungsi dengan baik
penerapan SOP
gatur lalin
Action leader menyampaikan
Senin - Selasa SOP yang sudah tersusun untuk
3 11-12 Agustus | Finalisasi SOP dilakukan pengecekan akhir oleh - ok
2025 Kabag Bin Ops sebelum diajukan
kepada Dirlantas.
Rabu - Kamis SOP yang sudah siap kemudian
4 13-14 agustus | Pengesahan SOP diajukan kepada Dirlantas untuk - ok
2025 disahkan
o Semua peserta sosialisasi paham
Jumat Sosialisasi SOP dan siap untuk menerapkan SOP
5 15 agustus 2025 kepada personel pada saat melaksanakan gatur ) ok
9 Ditlantas lalin
Membuat Grup
Sabtu WA Gatur Lalin Semua personel ditlantas yang
6 16 Agustus l.thk perjnglrlman melaksanakan gatur lalin sudah - ok
2025 live lokasi, . diinvite dalam grup WA
dokumentasi
time stamp
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dalam pelaporan
gatur lalin

Pengkoneksian
grup WA gatur

Selasa lalin ke Sinkronisasi grup wa dan
7 19 Agustus perangkat PC pada ruang RTMC - ok
erangkat PC
2025 P gRTI\/IC berjalan dengan baik
ruang
ditlantas
Pelaksanaan _
Selasa gatur lalin f‘lzlrl:‘lrgg r%?erlztl)(gzlngllilaa: t;::tur lalin
8 19 ggggtus ?neenngeargpkan dengan menerapkan SOP yang ) Terlaksana
baru
SOP baru
Pengecekan
Selasa terhadap Operator mampu mengumpulir
9 19 Agustus operator dan merekap pelaporan dari - ok
2025 pengawasan pelaksanaan gatur lalin
gatur lalin
Mengecek
Selasa rekapan , e
Hasil rekapan bisa diterima
10 19 Agustus pelaporan oleh . . - ok
2025 operator ke grup Dirlantas dan PJU Ditlantas
Ditlantas
Dilakukan
pengecekan
dan diberikan
Ada personel yang tidak arahan oleh
Pelaksapaan menerapkan SOP sehingga pawas yang
Rabu gatur lalin dalam hasil rekap pelaporan bertugas
11 3 september dengan pelaksanaan gatur lalin yang agar dalam ok
2025 menerapkan bersangkutan dianggap tidak pelaksanaan
SOP baru hadir dan dapat teguran oleh gatur lalin
Dirlantas selalu
menerapkan
SOP yang
berlaku
Pelaksanaan _
Senin gatur lalin Seluruh perlsc‘)(nel dllzlantast "
12 8 september | dengan (rjnampu me'a sar:(a an g; urfatin - Terlaksana
2025 kan engan menerapkan SOP yang
menerapka baru
SOP baru
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2) Evaluasi

Kegiatan evaluasi dilakukan untuk mengetahui manfaat dan aksi
perubahan yang dilaksanakan pada tanggal 8 September 2025 sampai
dengan tanggal 9 September 2025, action leader mengadopsi metode
penyebaran kuisioner menggunakan google form, kuisioner dapat diakses
melalui
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSftTOkxepFPOFzOMRJED PO
WBpVq9pYR J_ fDPbKJ-HKB8K7Q/viewform?usp=dialog, survei terdiri
dari 10 (sepuluh) pertanyaan dan saran untuk pengembangan aplikasi
berikut ini isi dari google form :

Tabel 10 Evaluasi kuesioner menggunakan Google Form

Jawaban Jawaban
No Pertanyaan Ya Tidak Kesimpulan (20
responden)

1 Sistem pengawa 20 0 Berdasarkan
san gatur lalin hasil tersebut,
berbasis live dapat
location disimpulkan
WhatsApp memb bahwa sistem
antu pengawasan
meningkatkan ke gatur lalin
disiplinan berbasis live
personel dalam location
pelaksanaan WhatsApp
tugas. membantu

meningkatkan
kedisiplinan
personel dalam
pelaksanaan
tugas.

2 Implementasi 20 0 Berdasarkan
pengawasan hasil tersebut,
berbasis live dapat
location disimpulkan
WhatsA bahwa

PP Implementasi
membugt proses pengawasan
monitoring berbasis live
kehadiran location
personel di WhatsApp
lapangan lebih memtbugt proses

i monitoring
efektt kehadiran
personel di
lapangan lebih
efektif.

3 [Sistem ini 20 0 Berdasarkan

mempermudah hasil tersebut,
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komunikasi antara

dapat

Bag Bin Ops disimpulkan
dengan personel Pnaehr\évgesrlrituec?;rlwm
di lapangan. komunikasi
antara Bag Bin
Ops dengan
personel di
lapangan.
Penerapan SOP 20 Berdasarkan
meningkatkan hasil tersebut,
transparansi dan dapat
akuntabilitas disimpulkan
dalam bahwa
penerapan
pelaksanaan SOP meningkatk
tugas gatur lalin. an transparansi
dan
akuntabilitas dala
m pelaksanaan
tugas gatur lalin.
Dengan adanya 20 Berdasarkan
standarisasi hasil  tersebut,
dapat
pengawasan “k
gatur lalin, resiko glsrl]mpulkan
keterlambatan ahwa dengan
) . adanya
personel di lokasi standarisasi
tugas dapat pengawasan
diminimalisir. gatur lalin, resiko
keterlambatan
personel di lokasi
tugas dapat
diminimalisir.
Personel 19 Berdasarkan
merasa lebih hasil tersebut,
termotivasi untuk dapat
bekerja sesuai disimpulkan
SOP karena bahwa personel
merasa lebih
adanya termotivasi untuk
pemantauan bekerja sesuai
berbasis live SOP karena
location. adanya
pemantauan
berbasis live
location.
Implementasi 20 Berdasarkan
SOP ini tidak hasil  tersebut,
dapat
menggangg disimpulkan

kelancaran tugas
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utama di bahwa

lapangan. Implementasi
SOP ini tidak
mengganggu
kelancaran tugas
utama di
lapangan.

8 [SOP ini 19 Berdasarkan
meningkatkan hasil tersebut,
rasa tanggung dapat
jawab personel disimpulkan
dalam bahwa SOP ini

meningkatkan
melaksanakan rasa tanggung
pengaturan lalu jawab personel
lintas. dalam
melaksanakan
pengaturan lalu
lintas.

9 |SOP mudah 20 Berdasarkan
diterapkan dan hasil  tersebut,
dipahami oleh g?s?ritpulkan
seluruh personel. bahwa SOP

mudah
diterapkan dan
dipahami oleh
seluruh personel.

10 [Secara 20 Berdasarkan
keseluruhan, SOP hasil  tersebult,
ini layak dapat

disimpulkan

diterapkan secara
berkelanjutan di
Ditlantas Polda
Kalsel.

bahwa Secara
keseluruhan,
SOP ini layak
diterapkan
secara
berkelanjutan di
Ditlantas Polda
Kalsel.




Sistem pengawasan gatur lalin berbasis live location WhatsApp membantu meningkatkan
kedisiplinan personel dalam pelaksanaan tugas.

20 jawaban

® YA
@ Tidak

Implementasi pengawasan berbasis live location WhatsApp membuat proses monitoring kehadiran

personel di lapangan lebih efektif.
20 jawaban

® YA
@ Tidak

Sistem ini mempermudah komunikasi antara Bag Bin Ops dengan personel di lapangan.
20 jawaban

[ R
@ Tidak
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Penerapan SOP meningkatkan transparansi dan akuntabilitas dalam pelaksanaan tugas gatur lalin.
20 jawaban

® YA
@ Tidak

Dengan adanya standarisasi pengawasan gatur lalin, resiko keterlambatan personel di lokasi tugas
dapat diminimalisir.
20 jawaban

® YA
@ Tidak

Personel merasa lebih termotivasi untuk bekerja sesuai SOP karena adanya pemantauan berbasis
live location.

19 jawaban

® YA
@ Tidak
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Implementasi SOP ini tidak mengganggu kelancaran tugas utama di lapangan.
20 jawaban

® YA
@ Tidak

SOP ini meningkatkan rasa tanggung jawab personel dalam melaksanakan pengaturan lalu lintas.
20 jawaban

® YA
@ Tidak
SOP mudah diterapkan dan dipahami oleh seluruh personel.
20 jawaban
®vA
® Tidak
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Secara keseluruhan, SOP ini layak diterapkan secara berkelanjutan di Ditlantas Polda Kalsel.

20 jawaban

[ 7
® Tidak

Gambar 22 Diagram Evaluasi

e. Nilai Tambah Bagi Organisasi

Melalui rencana aksi perubahan ini, penulis berharap proses
monitoring dan evaluasi kegiatan operasional Ditlantas Polda Kalsel
khususnya pelaksanaan pengaturan lalu lintas di wilkum Polda Kalsel dapat
berlangsung lebih efektif dan efisien karena dapat dilaksanakan secara
cepat dan tepat sasaran. Nilai tambah bagi organisasi dikategorikan

menjadi 2 (dua) nilai tambah yaitu:

1) Nilai tambah terhadap efisiensi waktu

Dengan adanya inovasi ini, diharapkan dapat memberikan
kemudahan bagi pimpinan dan staf pengawas dalam mengawasi secara
real-time posisi dan aktivitas personel di lapangan. Selain itu, efisiensi
waktu kerja juga dapat ditekan karena pengawas tidak perlu melakukan
verifikasi lapangan secara berulang, cukup melalui perangkat komunikasi
digital yang sudah ada.

Hal ini meningkatkan efisiensi pengambilan keputusan operasional,
memperkuat pengendalian tugas, dan membentuk budaya kerja yang
akuntabel serta disiplin. Dengan pemantauan yang lebih akurat, distribusi
personel pun dapat disesuaikan dengan kebutuhan lapangan secara

dinamis.
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2)

secara fisik dapat diminimalisir.

Nilai tambah terhadap penghematan biaya

Dengan adanya pemantauan melalui fitur live location, kebutuhan
akan inspeksi lapangan yang berlebihan atau patroli pengawasan manual

Hal ini berdampak langsung pada

penghematan biaya operasional, yang dimana dalam pelaksanaannya
menggunakan dana gatur sebesar Rp. 15.000 per hari x jumlah hari dalm
bulan pengajuan, sehingga dapat menghemat dana gatur sebesar + Rp.
5.400.000 dalam setahun.

f. Perbedaan sebelum dan sesudah aksi perubahan

Tabel 11 Perbedaan Sebelum dan Sesudah Aksi Perubahan

No

SEBELUM

SESUDAH

Belum ada standarisasi yang
memudahkan dan mempercepat
monitoring dan evaluasi kegiatan
operasional Ditlantas Polda Kalsel
khususnya pelaksanaan pengaturan
lalu lintas di wilkum Polda Kalsel.

Kini ada standarisasi yang
memudahkan dan mempercepat
monitoring dan evaluasi kegiatan
operasional Ditlantas Polda
Kalsel khususnya pelaksanaan
pengaturan lalu lintas di wilkum
Polda Kalsel.

2 | Minimnya Akurasi dan Validitas | Dengan adanya standarisasi
Data: Laporan manual rentan tidak dalam pelaksanagn gatur
lantas, pengawas tidak perlu
lengkap, sulit diverifikasi, dan | selalu turun langsung ke
berisiko manipulasi. Tidak ada Iapangan, cukup memantau via
sistem.
jaminan petugas berada di titik
tugas.
3 | Butuhnya biaya operasional, yang | Dengan adanya pemantauan

dimana dalam pelaksanaan
pengawasan gatur lalin menggunakan
dana gatur sebesar Rp. 15.000 per hari
x jumlah hari dalam bulan pengajuan
sebesar + Rp. 5.400.000 dalam

setahun.

melalui  fitur live location,

kebutuhan akan inspeksi

lapangan yang berlebihan atau
manual

patroli pengawasan

secara fisik dapat diminimalisir.

Hal ini berdampak langsung
pada penghematan  biaya
operasional, yang dimana
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dalam pelaksanaannya
menggunakan dana  gatur
sebesar Rp. 15.000 per hari x
jumlah  hari dalam bulan
pengajuan, sehingga dapat
menghemat dana gatur sebesar
1 Rp. 5.400.000 dalam setahun.
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Perbedaaan kedisiplinan anggota sebelum dan sesudah aksi perubahan

Aspek

Sebelum SOP baru

Setelah adanya SOP baru

Standarisasi

pengawasan,

kehadiran
personel di
Titik Tugas
dan
Kedisiplinan
Personel

#9  Bjm Kabag Kompol Rahman &9 Bjm Kabag Kompol Rahman

"w'.», » -

& 190kB

Silajkn rekan yg PH di uturn bumm
merapat 3

e Bjm Kabag Kompol Rashman
ki pagi, a
Kp f
2. Uturn km 21
3. Uturn TMP. & 294kB
Sementara lainnya nihil dimohon
M ika

Uturn singa nihil

1.Tidak ada standar baku
pengawasan.

2.Laporan lambat & tidak seragam.
3.Kehadiran anggota sulit dipantau.

4.Dokumentasi rawan manipulaif
5.Transparansi rendah, informasi
terbatas.

sl KBP Fahri Lantas
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. Setinggota wajib engirimkan

laporan foto dokumentasi di lokasi
tugas dengan stampfoto dan live
lokasinya.

. Ketidakhadiran harus disertai

alasan yang jelas dan dapat
dipertanggungjawabkan.

. Pimpinan melakukan monitoring

aktif di grup dan langsung
menegur anggota yang tidak
melaporkan.

. Transparansi lebih tinggi karena

semua anggota mengetahui siapa
saja yang hadir/tidak hadir.

. Disiplin meningkat karena adanya

tekanan positif dari kewajiban
pelaporan dan bukti lapangan.
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Sebelum adanya SOP baru, mekanisme pengawasan terhadap
pelaksanaan gatur lalin belum memiliki standar baku. Monitoring berjalan
lambat dan laporan yang masuk tidak seragam, baik dari segi waktu
maupun format penyampaiannya. Akibatnya, pimpinan mengalami
kesulitan dalam melakukan evaluasi cepat dan akurat terhadap kondisi di
lapangan.

Namun setelah diberlakukannya SOP baru, disiplin anggota
mengalami peningkatan signifikan. SOP tersebut mengatur kewajiban
anggota untuk memberikan laporan secara terstruktur, mulai dari live
location, dokumentasi visual berupa foto kegiatan dengan time stamp,
hingga laporan akhir setelah tugas selesai. Dengan sistem ini, pimpinan
dapat melakukan pengawasan secara real-time, mengetahui posisi
personel di lapangan, serta memastikan kegiatan berjalan sesuai perintah.

Perubahan ini tidak hanya meningkatkan ketertiban dan kedisiplinan
anggota dalam melaksanakan tugas, tetapi juga menciptakan transparansi

dan akuntabilitas yang lebih tinggi dalam setiap pelaporan.

1) Pelaksanaan Strategi Pengembangan Kompetensi dalam aksi
perubahan
Berdasarkan hasil penilaian dari peserta dan mentor terhadap
proses pengembangan kompetensi yang merepresentasikan aspek sikap
dan perilaku peserta pelatihan kepemimpinan mencakup 3 (tiga) komponen

kompetensi, sebagai berikut :
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a. Penilaian Sikap Perilaku

Nilai Komponen
Sub Sub Sub Rata-Rata | Kualifikasi
Komponen (Gl Komponen Total Total Sub
Integritas (CIELEIWEM  Mengelola Sub Komponen
Perubahan | Komponen
; 7,67 8,00 8,00 7,89 !
Mentor 8,00 8,00 8,00 8,00 Baik
Nilai Rata-Rata 8,00 8,00 8,00 Baik
Per Sub
Komponen
Kualifikasi Per Baik Baik Baik
Sub Komponen
Keterangan Kualifikasi Akhir Sikap
9.99-10 Istimewa Perilaku
7-8.99 Baik 7,95
5-6.99 Cukup Kualifikasi:
3-4.99 Kurang Baik:
1-2.99 Sangat Kurang

Tabel 13 Tabel penilaian sikap perilaku
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Tabel 14 Pengembangan Kompetensi diri

No. Kegiatan Waktu Uraian
1 |Webinar Reformers Academy Poin Inti Integritas
’Nurturing Innovation From Within” 12 Aqustus dalam Webinar &
yang diselenggarakan oleh LAN RI. 9 Kaitan dengan Aksi
— 2025 Perubahan

N

25 =
SERTIFIKAT
NOMOR: 021/D.2/PDP.O7
oiberikan kepade:

NUR AWALUDDIN NATSIR, S. Or., M. H.

% Melalui zoom

1. Mindset dan
Integritas

Pola pikir menentukan
sikap seseorang,
termasuk dalam
menjaga integritas.
Fixed mindset
cenderung menutup
diri dari kritik dan
menghindari
tantangan, sehingga
berpotensi
melemahkan
komitmen integritas.
Sebaliknya, growth
mindset mendorong
keterbukaan pada
pembelajaran,
kesediaan menerima
masukan, dan
konsistensi dalam
tindakan.

» Dalam konteks aksi
perubahan
standarisasi
pengawasan gatur
lalin berbasis live
location WhatsApp,
growth mindset
tercermin dari
kesediaan personel
menerima sistem
pengawasan baru
yang lebih
transparan. Hal ini
menjadi bentuk
nyata komitmen
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integritas dalam
bekerja dengan
disiplin dan terbuka
terhadap inovasi
teknologi.

2. Integritas dalam
Menghadapi
tantangan dan Kiritik

Integritas ditunjukkan
dengan keteguhan
mencari solusi yang
benar ketika
menghadapi
hambatan, serta
keterbukaan menerima
kritik sebagai bahan
perbaikan.

» Pada implementasi
pengawasan gatur
lalin melalui live
location WhatsApp,
pasti ada tantangan
seperti resistensi
personel atau
keterbatasan teknis.
Namun, dengan
berintegritas, setiap
personel dituntut
untuk jujur, disiplin,
dan siap
memperbaiki kinerja
berdasarkan
evaluasi yang
objektif.

3. Kepemimpinan
Berintegritas
Mendorong Inovasi

Pemimpin yang
berintegritas
membangun
kolaborasi yang sehat,
adil, dan terbuka.




Kepemimpinan
terdesentralisasi
berbasis integritas
mendorong
transparansi, saling
percaya, dan inovasi
berkelanjutan.

» Melalui aksi
perubahan
standarisasi
pengawasan gatur
lalin berbasis live
location WhatsApp,
kepemimpinan
Dirlantas ditunjukkan
dengan keterbukaan
dan pengawasan
yang real-time serta
adil bagi semua
personel.
Transparansi ini
tidak hanya
meningkatkan
kepercayaan
internal, tetapi juga
memperkuat inovasi
dalam pola
pengawasan yang
lebih efektif dan

akuntabel.
Webinar Teknologi Sumber Daya Manusia Poin inti yang
dan Kepemimpinan 4.0 Part 2 Oleh Pusat 14 Agustus berkaitan dengan
Pelatihan Kerja Kota Makassar 2025 integritas dari

(PAM SERTIFIKAT (

= NO. MKS/SDM2/2025/VIII/040

Diberikan kepada:

Nur Awaluddin Natsir, S. Or., M. H,

Sebagai
PESERTA

a dan Kepemimpinan 4.0 Part 2°
4 Agustus 2025

Kerja Kota Makassar pada H
m 19.30 - 22.30 WITA Secara

(w0 _ sty
NUR FASNAWA\'I JOSEPH DOTULONG, CBC

Melalui zoom

penyampaian materi
dalam kegiatan
WEBINAR Teknologi
Sumber Daya Manusia
dan Kepemimpinan 4.0
Part 2 Oleh Pusat
Pelatihan Kerja Kota
Makassar :

1. Teknologi tanpa
integritas berisiko
disalahgunakan

82




Pemimpin dan SDM 4.0
dituntut memastikan
penggunaan data,
sistem digital, dan
inovasi dilaksanakan
secara jujur, transparan,
dan akuntabel.

» Hal ini sejalan
dengan penerapan
standarisasi
pengawasan gatur
lalin berbasis live
location WhatsApp,
di mana teknologi
dipakai untuk
memastikan
kehadiran dan
kinerja personel di
lapangan secara
real-time. Integritas
menjadi kunci agar
sistem ini tidak
hanya dipandang
sebagai alat kontrol,
tetapi juga sebagai
sarana menjaga
kedisiplinan,
akuntabilitas, serta
mencegah potensi
penyalahgunaan.

2. Integritas
memperkuat
kepemimpinan di
era digital

Kepercayaan dan etika
menjadi fondasi agar
transformasi teknologi
benar-benar membawa
manfaat bagi organisasi
dan masyarakat.

» Dalam konteks aksi
perubahan
pengawasan gatur
lalin, kepemimpinan
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Bag Bin Ops yang
berintegritas akan
memastikan
pemanfaatan live
location WhatsApp
dilakukan secara
adil dan transparan.
Dengan demikian,
pengawasan tidak
bersifat represif,
melainkan
mendorong
kepercayaan,
kedisiplinan, dan
profesionalisme
personel Ditlantas,
sehingga pelayanan
lalu lintas kepada

masyarakat
semakin optimal.
WEBINAR NASIONAL PKN Il 27 Agustus Poin i_nti yang
Peran Kepemimpinan Birokrasi Mengelola berkaitan dengan
Efisiensi 2025 integritas dari
- . penyampaian materi
SERTIFIKAT Melalui zoom dalam kegiatan
il WEBINAR NASIONAL
NUR AWALUDDIN NATSIR, S. Or., M. H. PKN II yang berjudul

Peran Kepemimpinan
Birokrasi Mengelola
Efisiensi :

1. Transparansi dan
Akuntabilitas dalam
Penataan Non-ASN

Integritas menuntut
agar seleksi,
penempatan, hingga
penyetaraan
kompetensi tenaga
non-ASN dilakukan
secara terbuka dan
akuntabel. Hal ini
penting untuk
mencegah manipulasi
data, praktik
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nepotisme, dan

perekrutan ilegal yang

merusak kepercayaan
publik terhadap
birokrasi.

» Prinsip yang sama
diterapkan dalam
aksi perubahan
standarisasi
pengawasan gatur
lalin berbasis live
location WhatsApp,
di mana
transparansi dan
akuntabilitas
menjadi landasan
pengawasan
personel. Melalui
live location, data
kehadiran dan
posisi personel di
lapangan dapat
diverifikasi secara
nyata, mencegah
laporan fiktif,
sekaligus
membangun
kembali
kepercayaan publik
terhadap
profesionalisme
Ditlantas.

2. Menjaga
Meritokrasi dan
Keadilan dalam
Skema PPPK

Integritas harus
memastikan setiap
tenaga non-ASN
diperlakukan sesuai
kapasitas, kompetensi,
dan kontribusinya.
Dengan
mengedepankan
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meritokrasi, penataan

PPPK dapat berjalan

adil, bebas dari

intervensi politik, dan
mendukung birokrasi
yang bersih serta
profesional.

» Kaitan dengan
pengawasan gatur
lalin berbasis live
location WhatsApp
adalah bahwa
sistem ini
menegakkan
keadilan bagi
seluruh personel.
Setiap anggota
Ditlantas dipantau
dengan standar
yang sama tanpa
diskriminasi, sesuai
dengan kinerja
nyata di lapangan.
Hal ini mencegah
adanya perlakuan
istimewa maupun
pengawasan yang
timpang, serta
memperkuat
budaya disiplin,
profesional, dan
berintegritas dalam
tubuh organisasi.




Nilai Komponen
Sub Sub Sub Rata-Rata | Kualifikasi
Komponen (Gl Komponen Total Total Sub
Integritas (CIELEIEM  Mengelola Sub Komponen
Perubahan | Komponen
_ 9.00 9.00 9.00 9.00 -
Mentor 9.00 9.00 9.00 9.00 Istimewa
Nilai Rata-Rata 9.00 9.00 9.00 Istimewa
Per Sub
Komponen
Kualifikasi Per Istimewa Istimewa Istimewa
Sub Komponen
Keterangan Kualifikasi Akhir Sikap
9.99-10 Istimewa Perilaku
7-8.99 : Baik 9.00
5-699 Cukup Kualifikasi:
3-499 Kurang Baik:
1-299 Sangat Kurang

Tabel 15 Tabel penilaian sikap perilaku

Nilai akhir 9,00 diraih dengan kualifikasi istimewa berdasarkan
penilaian sikap perilaku terhadap diri sendiri. Oleh karena itu, rekomendasi
mengenai pengembangan diri didasarkan pada kegiatan yang terukur pada
saat peserta melakukan perubahan perilaku, dengan bimbingan dan
dukungan, sebagai persiapan pengayaan sikap perilaku untuk jabatan
pimpinan yang lebih tinggi sehingga harus dibekali dengan pengayaan

untuk mengembangkan potensi individu yang dimiliki.
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2) Keterkaitan mata pelatihan pilihan dengan aksi perubahan

Tabel 16 Keterkaitan Mata Kuliah Pilihan dengan Aksi Perubahan

No

Kegiatan

Waktu

Uraian

Pelatihan:
Mengenal  Siklus
Kebijakan Publik
(1JP)

8 September 2025

Kelas ini dirancang untuk memberikan

pemahaman menyeluruh tentang siklus

kebijakan publik serta pentingnya

keterlibatan masyarakat dalam setiap

tahap prosesnya.

N ASN S
Ql_.m Rl N BERPIAR

SERTIFIKAT

Nur Awaluddin Natsir

UASN i ij i
N SERBLIAR Mengenal Siklus Kebijakan Publik (13P)

No Kompetensi yang dipelajari

Melalui pembelajaran ini, peserta

pelatihan diharapkan mampu:

a.

Menjelaskan Pengertian Kebijakan
Publik

Memahami  Pentingnya  Peran
Masyarakat dalam Proses
Kebijakan

Mengidentifikasi Tahapan dalam
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Siklus Kebijakan Publik
d. Menganalisis Peran dan Tantangan
Pada Setiap Tahap Siklus Kebijakan
e. Menumbuhkan Kesadaran Kritis

dan Partisipatif

Pelatihan:
Kompetensi ASN
Masa Kini: Siap
Hadapi Tantangan
Dinamis (3 JP)

8 September 2025

Kelas ini dirancang untuk ASN agar
memiliki kompetensi berpikir dan sikap
kerja yang relevan dalam menghadapi
tantangan birokrasi modern yang
kompleks dan cepat berubah. Melalui
kelas ini, diberikan berbagai bentuk
kesalahan logika (logical fallacy) yang
sering menghambat pengambilan
keputusan yang objektif dan rasional,
serta mempelajari cara
mengembangkan kelincahan mental
(mental agility) dan ketangguhan
pribadi (resilience) sebagai modal
penting dalam menghadapi tekanan
dan dinamika dunia kerja.
Pembelajaran ini terbagi menjadi dua
topik, yaitu Mengenal Jenis Logical
Fallacy, dan Tips & Trick
Mengembangkan Mental Agility ASN
Muda.
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ST ASN
(UL NBERPIAR

SERTIFIKAT

dengan bangga mempersembahkan

at il kepads
Nur Awaluddin Natsir

Atas pencapaiannya dalam menyelesaikan
tugas akhir pada kelas pelatihan:
Kompetensi ASN Masa Kini: Siap Hadapi Tantangan Dinamis (3 JP)

mmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmm

==ASN
N BERPIJAR

No Kompetensiyang dipelajari

Topik Mengenal Jenis Logical Fallacy
memiliki tujuan pembelajaran, yaitu:

a.
b.

C.

Memahami konsep berpikir kritis
Menyebutkan jenis-jenis Logical

Fallacy
Memberikan  contoh  sederhana
Logical Fallacy dan cara

menghindarinya

. Kompetensi ASN Masa Kini: Siap

Hadapi Tantangan

Topik Tips & Trick Mengembangkan
Mental Agility ASN Muda memiliki
tujuan pembelajaran, yaitu:

a. Menjelaskan  pengertian  mental

agility sebagai kemampuan berpikir
cepat, fleksibel, dan adaptif terhadap
perubahan

. Mengidentifikasi lima tips

pengembangan mental agility
Menjelaskan pentingnya mental
agility bagi ASN muda dalam
menghadapi tantangan dunia kerja
yang dinamis.
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Pelatihan: Strategi
dalam Sistem Tata
Kelola Data (1 JP)

8 September 2025

Kelas ini membahas tentang tata kelola
data yang merupakan kumpulan
proses, kebijakan, peran, metrik, dan
standar yang memastikan penggunaan
informasi yang efektif dan efisien .

Tata kelola data juga membantu
membuat proses manajemen data
yang menjaga data Anda tetap aman,
rahasia, akurat, dan dapat digunakan

selama siklus hidup data.

N ASN
(v N BERPIUAR

SERTIFIKAT

Nur Awaluddin Natsir

~ ASN
N BERPIJAR

No Kompetensiyang dipelajari

Strategi tata kelola data yang solid
sangat penting bagi setiap organisasi
yang menggunakan data untuk
mendorong pertumbuhan bisnis,
pengambilan keputusan yang lebih
baik, dan membuahkan hasil yang
sukses di pasar yang kompetitif. Ketika
mengumpulkan data internal dan
eksternal dalam jumlah besar, kita
harus memiliki strategi untuk
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mengelola risiko, mengurangi biaya,
dan menjalankan tujuan secara efektif.
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BAB IV PENUTUP

A. Kesimpulan

1) Terlaksananya aksi perubahan selain didukung oleh komitmen yang

kuat dari pimpinan dan tim efektif juga adanya dukungan dari

stakeholder internal maupun stakeholder eksternal.

2) Produk administrasi yang dihasilkan terkait dengan kegiatan aksi

perubahan adalah:

a.

Standarisasi Operasional Prosedur Nomor : 03 /VIII/2025
tentang Pengaturan Lalu Lintas;

Standarisasi Operasional Prosedur Nomor : 08 /VIII/2025
tentang Dokumentasi Visual Situasi Lalu Lintas Dilapangan;
Standarisasi Operasional Prosedur Nomor : 09 /VIII/2025
tentang Laporan Tugas Gatur;

Pernyataan Keberlanjutan Aksi Perubahan oleh Dirlantas Polda
Kalsel

Berita acara serah terima aksi perubahan kepada Dirlantas
tanggal 11 September 2025.

3) Dengan dilaksanakannya aksi perubahan dapat dirasakan

manfaatnya yaitu :

a. Dengan sistem lokasi terkini, pimpinan dapat memantau posisi

dan kinerja personel secara real-time, sehingga pengawasan

menjadi lebih akurat, cepat, dan minim manipulasi data.

. Dengan adanya pemantauan melalui fitur live location,

kebutuhan akan inspeksi lapangan yang berlebihan atau patroli
pengawasan manual secara fisik dapat diminimalisir. Hal ini
berdampak langsung pada penghematan biaya operasional,
seperti pengeluaran bahan bakar kendaraan dinas,

pemeliharaan kendaraan, dan beban kerja administratif.
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c. Masyarakat merasakan kehadiran personel lalu lintas yang lebih
sigap dan terdistribusi secara merata di titik-titik kemacetan atau
rawan kecelakaan.

d. Penguatan Kepercayaan Publik terhadap Kinerja Polri dimana
sistem ini  menunjukkan komitmen transparansi dan
profesionalisme dalam pelayanan, yang mendukung citra positif
Ditlantas dan sejalan dengan agenda pemerintahan dalam

memperkuat lembaga penegak hukum.

B. Rekomendasi

1) Agar aksi perubahan ini dapat berlanjut secara berkesinambungan
sehingga akan mencapai indikator pasca pelatihan yang telah
direncanakan.

2) Agar aksi perubahan ini diarahkan untuk membangun sistem
pengawasan dan pelaporan lalu lintas yang modern, terintegrasi, dan

adaptif terhadap perkembangan teknologi.
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3) Adanya peningkatan sistem pengawasan tidak hanya berbasis pada
pemantauan manual melalui WhatsApp, tetapi juga ditingkatkan
menuju integrasi sistem informasi situasi lalu lintas yang lebih canggih
dan komprehensif antara lain dengan terciptanya integrasi sistem
pengawasan live location WhatsApp dengan Sistem Informasi Situasi
Lalu Lintas berbasis web atau dashboard digital. Sistem ini akan
merekam, menyimpan, dan menampilkan data posisi petugas,
dokumentasi visual, dan laporan kegiatan secara otomatis dan real-

time.

Bandung,  September 2025
ACTION LEADER

Nur Awaluddin Natsir, S. Or., M. H.
NOSIS. 20250507022167
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Daftar Pustaka

Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2002 tentang Kepolisian Negara Republik

Indonesia, Jakarta;

Peraturan Kepala Kepolisan Negara Republik Indonesia Nomor 17 Tahun
2012 tentang Sistem Perencanaan Strategis Kepolisian Negara Republik

Indonesia;

Peraturan Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor 14 Tahun 2018
tentang Susunan Organisasi dan Tata Kerja (SOTK) Satuan Organisasi

pada Tingkat Polda;
Keputusan Kepala Pusat Pendidikan Administrasi Nomor : Kep/22/111/2023

Tanggal 30 Maret 2023 tentang Pedoman Penyusunan Aksi Perubahan

bagi Peserta Pelatihan Kepemimpinan Administrator.
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BERITA ACARA PENYERAHAN AKSI PERUBAHAN

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH KALIMANTAN SELATAN
DIREKTORAT LALU LINTAS

BERITAACARA SERAH TERIMA AKSI PERUBAHAN
BERUPA DOKUMEN SOP STANDARISASI PENGAWASAN GATUR LALIN
BAG BIN OPS TERHADAP PERSONEL DITLANTAS POLDA KALSEL
BERBASIS LIVE LOCATION WHATSAPP

Dalam rangka pelaksanaan implementasi Aksi Perubahan Pelatihan Kepemimpinan
Administrator Gelombang 1 Angkatan XIV tahun 2025, pada hari ini Kamis 11
September 2025, bertempat di Ditlantas Polda Kalsel masing-masing dibawah ini :

1. Nama : Nur Awaluddin Natsir, S.Or., M.-H.
NRP : 91110495
Pangkat : Ajun Komisaris Polisi
Jabatan : Ps. Kasubbag Anev Bag Bin Ops Ditlantas Polda Kalsel

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
2. Nama : Abd. Rahman, S.H., M.AP.
NRP 168120174
Pangkat : Komisaris Polisi
Jabatan : Kabag Bin Ops Ditlantas Polda Kalsel
Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA
Bahwa PIHAK PERTAMA, telah menyerahkan dokumen berupa:
1. SOP Pengaturan Lalu Lintas
2. SOP Dokumentasi Visual Situasi Lalu Lintas di Lapangan
3. SOP Laporan Tugas Gatur Lalin

Kepada PIHAK KEDUA
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Selanjutnya PIHAK KEDUA menerima dokumen tersebut dan akan digunakan sebagai
dokumen pendukung kerja pada Ditlantas Polda Kalsel

Dalam penyerahan dokumen lersebut disaksikan oleh :

1. Aipda Norhadianty
2. Brigadir Muh. Igbal Rusaldi, S. H.

Yang Menerima Yang Menyerahkan
PIHAK/KEDUA PIHAK FERTAMA

5 .P NUR AWAL IN NATSIR, S. Or, M H
KOMISARIS POLISI NRP 68‘20174 AJUN KOMISARIS POLISI NRP 91110485

Saksi-saksi :

1. Aipda Norhadianty

2. Brigadir Muh. Igbal Rusaldi, S. H.

Dipindel d
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SURAT PERNYATAAN KEBERLANGSUNGAN AKSI PERUBAHAN

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH KALIMANTAN SELATAN

. DIREKTORAT LALULINTAS
SURAT PERNYATAAN KEBERLANGSUNGAN AKSI PERUBAHAN

Kami yang bertanda tangan ini :

Nama : Abd. Rahman, S.H., MAP.

NRP : 68120174

Pangkat : Komisaris Polisi

Jabatan : Kabag Bin Ops Ditlantas Polda Kalsel
Bertindak selaku mentor

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Guna mendukung kinerja Ditlantas Polda Kalsel, dengan ini menyetujui penggunaan
serta mendukung keberlangsungan Standarisasi Pengawasan Gatur Lalin Bag Bin
Ops Terhadap Personel Ditlantas Polda Kalsel Berbasis Live Location Whatsapp
merupakan aksi perubahan yang digagas oleh peserta Pelatihan Kepemimpinan
Administrator (PKA) Gelombang 1 Angkatan XIV tahun 2025 atas nama :

Nama : Nur Awaluddin Natsir, S.0r., M.H.

NRP 191110495

Pangkat : Ajun Komisaris Polisi

Jabatan : Ps. Kasubbag Anev Bag Bin Ops Ditlantas Polda Kalsel

Demikian surat pernyataan ini dibuat dengan sebenar-benamya untuk digunakan
sebagaimana mestinya.

Banjarbaru, September 2025
Yang Memberi Pernyataan

Peserygd PKA
e
NUR AWALUDDIN NATSIR, S. Or., M.H. ABD~ H., MAP
AJUN KOMISARIS POLISI NRP 91110495 KOMISAR‘S\POLISI NRP 68‘\20174
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PERNYATAAN DOKUMEN/DUKUNGAN STAKEHOLDER
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KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH KALIMANTAN SELATAN

SURAT PERNYATAAN Dl-JKUNGAN MENTOR

Saya yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama : ABD RAHMAN, S.H., MA.P
Pangkat : KOMISARIS POLISI
NRP 168120174

Jabatan : PS. KABAGBINOPSNAL DITLANTAS POLDA KALSEL
Kesatuan  : POLDA KALSEL

Dengan ini menyatakan bahwa saya mendukung sepenuhnya Peserta Pelatihan
Kepemimpinan Administrator Tahun 2025 Angkatan XIV, yaitu :

Nama :NUR AWALUDDIN NATSIR, S.0r., M.H.
Pangkat :AJUN KOMISARIS POLISI :
NRP 1 91110495

Jabatan : Ps. KASUBBAG ANEV BAG BIN OPS DITLANTAS POLDA KALSEL
Kesatuan  : POLDA KALSEL

Untuk melaksanakan aksi perubahan tentang "STANDARISASI PENGAWASAN
GATUR LALIN BAG BIN OPS TERHADAP PERSONEL DITLANTAS POLDA KALSEL
BERBASIS LIVE LOCATION WHATSAPP".

Demikian surat pemyataan ini saya buat dengan sebenar-benamya untuk digunakan
sebagaimana mestinya.

Banjarbaru, Juli 2025

MENTOR
PS. KABAGBINQPSNAL DITLANTAS POLDA KALSEL

ABBIRWHMAN, SH., MAP
KOMISARIS POLISI NRP. 68120174
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KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAElRAH KALIMANTAN SELATAN
|

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER
Saya yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : M. JUNAEDDY JOHNNY, S.LK,, M.H.
Pangkat :AJUN KOMISARIS BESAR POLISI
NRP 1 81011247

Jabatan : WADIRLANTAS POLDA KALSEL
Kesatuan : POLDA KALSEL

Dengan ini menyatakan bahwa saya mendukung sepenuhnya Peserta Pelatihan
Kepemimpinan Administrator Tahun 2025 Angkatan X1V, yaitu :

Nama : NUR AWALUDDIN NATSIR, S.Or., M.H.
Pangkat + AJUN KOMISARIS POLISI
NRP 1 91110495

Jabatan : Ps. KASUBBAG ANEV BAG BIN OPS DITLANTAS POLDA KALSEL
Kesatuan . POLDA KALSEL

Untuk melaksanakan aksi perubahan tentang "STANDARISAS| PENGAWASAN
GATUR LALIN BAG BIN OPS TERHADAP PERSONEL DITLANTAS POLDA KALSEL
BERBASIS LIVE LOCATION WHATSAPP",

Demikian surat pemyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya untuk digunakan
sebagaimana meslinya.
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KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH KALIMANTAN SELATAN
— DIREKTORATLALULINTAS

g3
= e ~$“'
SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHMOLDER

Saya yang bartanda tangan dibawsah Ink :

Nama : BANU MAULIDINA ISYA, S.1LK.
Pangkat : AJUN KOMISARIS BESAR POLISI
NRP : 88111597

Jabatan - KASUBDITGAKKUM DITLANTAS POLDA KALSEL
Kesatuan  : POLDA KALSEL

Dengan inl menyatakan bahwa saya mendukung sepenuhnya Peserta Pelatihen
Kepsmimpinan Administrator Tahun 2025 Anghkatan X1V, yaitu -

Nama - NUR AWALUDDIN NATSIR, 5.0r, M.H,

Pangkal :AJUN KOMISARIS POLISE

NRP : 91110485

Jabatan : Ps. KASUBBAG ANEV BAG BIN OPS DITLANTAS POLDA KALSEL

Keosatean : POLDAKALSEL

Untuk mealakeanakan akel parubahan tantana "STANDARISAS| PENGAWASAN
GATUR LALIN BAG BIN QPS TERHADAP PERSCNEL DITLANTAS POLDA KALSEL
BERBASIS LIVE LOCATION WHATSAPF".

Demikian surat pernyatann ini saya bual dangan sebenar-benamya unluk digunakan
aabagaimana mesiinya.

Banjarbaru, Jull 2025

STAKEHOLDER
KASUBDITGAKKUM DIMLANTAS POLDA KALSEL

BANU MAULIDINA ISYA, S.1LK,
AJUN KOMISARIS BESAR POLISI NRP. 86111587

L S TREGHE BT BT T
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KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH KALIMANTAN SELATAN
DIREK AT LALU LINTAS

SURAT PERNYATAAN

Saya yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : GUSTAF ADOLF MAMUAYA, S.E., S.LK., MH.
Pangkat : KOMISARIS POLISI

NRP : 82081499

Jabatan : PS. KASAT PJR DITLANTAS POLDA KALSEL

Kesatuan : POLDA KALSEL

Dengan ini menyatakan bahwa saya mendukung sepenuhnya Peserta Pelatihan
Kepemimpinan Administrator Tahun 2025 Angkatan XIV, yaitu :

Nama : NUR AWALUDDIN NATSIR, S.0r., M.H.

Pangkat : AJUN KOMISARIS POLISI

NRP : 91110495

Jabatan : Ps. KASUBBAG ANEV BAG BIN OPS DITLANTAS POLDA KALSEL

Kesatuan : POLDA KALSEL

Untuk melaksanakan aksi perubahan tentang "STANDARISASI PENGAWASAN
GATUR LALIN BAG BIN OPS TERHADAP PERSONEL DITLANTAS POLDA KALSEL
BERBASIS LIVE LOCATION WHATSAPP".

Demikian surat pemyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya untuk digunakan
sebagaimana mestinya.

Banjarbaru, Juli 2025

STAKEHOLDER
PS. KASAT PJR DITLANTAS POLDA KALSEL

GUSTAF ADOL YAYA, S.E., S.LK., M.H.

KOMISARIS POLEI NRP. 82081499
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KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH KALIMANTAN SELATAN
DIREKTORAT LALU LINTAS

Saya yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SULISTIYAWATI, S. Sos, M.l.Kom.
Pangkat : KOMISARIS POLISI
NRP 168110079

Jabatan : KASUBBAGRENMIN DITLANTAS POLDA KALSEL
Kesatuan : POLDAKALSEL

Dengan ini menyatakan bahwa saya mendukung sepenuhnya Peserta Pelatihan
Kepemimpinan Administrator Tahun 2025 Angkatan XIV, yaitu :

Nama : NUR AWALUDDIN NATSIR, S.0r., M.H.
Pangkat : AJUN KOMISARIS POLISI
NRP : 91110495

Jabatan : Ps. KASUBBAG ANEV BAG BIN OPS DITLANTAS POLDA KALSEL
Kesatuan : POLDA KALSEL

Untuk melaksanakan aksi perubahan tentang "STANDARISASI PENGAWASAN
GATUR LALIN BAG BIN OPS TERHADAP PERSONEL DITLANTAS POLDA KALSEL
BERBASIS LIVE LOCATION WHATSAPP".

Demikian surat pemyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya untuk digunakan
sebagaimana mestinya.

Banjarbaru, Juli 2025

STAKEHOLDER
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KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH KALIMANTAN SELATAN

- DIREKTORATLALULINTAS

PR e

2

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER

Saya yang bertanda langan dibawah ini :

Nama : Dr. DESE YULIANTI, S.H., MA.P
Pangkat  :AJUN KOMISARIS BESAR POLISI
NRP 1 72120022

Jabatan : KASUBDITKAMSEL DITLANTAS POLDA KALSEL
Kesatuan  : POLDA KALSEL

Dengan ini menyatakan bahwa saya mendukung sepenuhnya Peserta Pelatihan
Kepemimpinan Administrator Tahun 2025 Angkatan XIV, yaitu :

Nama : NUR AWALUDDIN NATSIR, S.0r., M.H.

Pangkat  :AJUN KOMISARIS POLISI

NRP + 91110495

Jabatan  :Ps. KASUBBAG ANEV BAG BIN OPS DITLANTAS POLDA KALSEL
Kesatuan  : POLDA KALSEL

Untuk melaksanakan aksi perubahan tentang "STANDARISASI PENGAWASAN
GATUR LALIN BAG BIN OPS TERHADAP PERSONEL DITLANTAS POLDA KALSEL
BERBASIS LIVE LOCATION WHATSAPP".

Demikian surat pemyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya untuk digunakan
sebagaimana mestinya.

Banjarbaru, Juli 2025

STAKEHOLDER
KASUBDITKAMSEL DITLANTAS POLDA KALSEL

_ Dr. DESE [YULIANTI, SH. MAP
AJUN KOMISARIS BESAR POLISI NRP, 72120023
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OUTPUT

Adapun output dari Laporan Hasil Aksi Perubahan ini adalah sebagai

berikut:

1.

9.

SOP 03/VI111/2025 Pengaturan arus lalu lintas dengn pengiriman Lokasi
Terkini Saat Mulai Tugas Gatur Lalin yang memastikan keberadaan
personel dapat dipantau oleh pusat kendali secara real-time.

SOP 08 /VIII/2025 Dokumentasi Visual Situasi Lalu Lintas di Lapangan
yang mendukung pelaporan kegiatan dan kondisi lalu lintas secara aktual
dan objektif.

SOP 09 /VIII/2025 Laporan Tugas Gatur Lalin yang memastikan seluruh
personel melaporkan hasil pelaksanaan tugas secara tertib dan dapat

dievaluasi oleh pimpinan.

. Grup WhatsApp resmi Pengawasan Operasional untuk pelaksanaan live

location personel di lapangan.

Sosialisasi Implementasi SOP Gatur Lalin Digital kepada seluruh
personel lapangan Ditlantas.

Tim pengawas dan evaluator pelaksanaan SOP Gatur Lalin Digital di
lingkungan Ditlantas Polda Kalsel.

Monitoring dan evaluasi implementasi SOP Gatur Lalin Digital, termasuk
kendala teknis dan tingkat kepatuhan personel.

Dokumen laporan pelaksanaan SOP dan rekomendasi tindak lanjut
pengembangan standarisasi pengawasan gatur lalin.

Serah terima laporan Aksi Perubahan Implementasi SOP Gatur Lalin.

10.Video aksi perubahan https://youtu.be/OhbV-Y79JKs?si=zHkONpeiOUIvCz r
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LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-1

(22 - 26 JULI 2025)
DIKLAT PKA POLRIANGKATAN XIV T.A. 2025

STANDARISASI PENGAWASAN GATUR LALIN
BAG BIN OPS TERHADAP PERSONEL DITLANTAS POLDA
KALSEL BERBASIS LIVE LOCATION WHATSAPP

Oleh:

NUR AWALUDDIN NATSIR S. Or., M. H.
20250507022167

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI
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Nama peserta

Instansi

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-1

:DITLANTAS POLDA KALSEL

Judul Aksi Perubahan :STANDARISASI
LALIN BAG BIN OPS TERHADAP PERSONEL
DITLANTAS POLDA KALSEL BERBASIS LIVE
LOCATION WHATSAPP

PENGAWASAN

:NUR AWALUDDIN NATSIR S. Or., M. H.

GATUR

No Hari/Tgl Kegiatan Output Keterangan
1 |Rabu, Laporan kepada mentor tentang [Dokumentasi
23 Juli2025 |hasil seminar rancangan aksi dukungan mentor
perubahan dan melaporkan
rencana tindak lanjut seminar
rancangan aksi perubahan serta
berkonsultasi dengan mentor
untuk rencana pembentukan tim
efektif
2 [Kamis, Menghadap sponsor dan Dokumentasi
24 Juli 2025 stakeholder, sosialisasi RAP dandukungan sponsor
dukungan sponsor dan dan stakeholder
stakeholder
3 Jum,at, Menghadap stakeholder, Dokumentasi
25 Juli 2025 |sosialisasi RAP dan dukungan dukungan
stakeholder stakeholder
4 |Sabtu 26 Membuat Laporan Mingguan  |Laporan mingguan
September
2023

ABD.

Mengetahui

HMAN .H., M\A.P

Banjarmasin, 26 Juli 2025
Action Leader

NUR AWALUDDIN NATSIR S.Or., M.H.

KOMISARIS POLISI NRP 68120174

NOSIS 20250507022167
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal : Rabu, 23 Juli 2025
Waktu :10.00-11.00 WIB

Isi laporan meliputi :

1.

Jenis Kegiatan :

Laporan kepada mentor tentang hasil seminar rancangan aksi
perubahan dan melaporkan rencana tindak lanjut seminar rancangan
aksi perubahan serta berkonsultasi dengan mentor untuk rencana
pembentukan tim efektif

Tujuan Kegiatan :

Untuk menyampaikan dan menjelaskan rancangan aksi
perubahan yang Action Leader akan lakukan dan Tim Efektif yang
terlibat di dalamnya.

Pelaksanaan Kegiatan :

Action leader menghadap Kabag Bin Opsnal Ditlantas Polda
Kalsel selaku mentor

Hasil dan Pembahasan :
a. Mentor setuju dan mendukung rancangan aksi perubahan;

b. Mentor setuju Tim Efektif yang terlibat dalam rancangan aksi
perubahan

Kesimpulan :

Mentor mendukung dan siap membantu dalam pelaksanaan
Aksi Perubahan

Evidence/Dokumentasi :
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KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH KALIMANTAN SELATAN

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN MENTOR

Saya yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :ABD RAHMAN, S.H., MAP
Pangkat : KOMISARIS POLISI
NRP : 68120174

Jabatan : PS. KABAGBINOPSNAL DITLANTAS POLDA KALSEL
Kesatuan  : POLDAKALSEL

Dengan ini bahwa saya Peserta Pelatihan
Kepemimpinan Administrator Tahun 2025 Angkatan XIV, yaitu :

Nama - NUR AWALUDDIN NATSIR, S.0r.,, M.H.

Pangkat :AJUN KOMISARIS POLISI

NRP 191110495

Jabatan : Ps. KASUBBAG ANEV BAG BIN OPS DITLANTAS POLDA KALSEL
Kesatuan  : POLDA KALSEL

Untuk melaksanakan aksi perubahan tentang "STANDARISASI PENGAWASAN
GATUR LALIN BAG BIN OPS TERHADAP PERSONEL DITLANTAS POLDA KALSEL
BERBASIS LIVE LOCATION WHATSAPP".

Demikian surat pemyataan ini saya buat dengan sebenar-benamya untuk digunakan
sebagaimana mestinya.

Banjarbaru, Juli 2025

MENTOR
PS. KABAGBINQPSNAL DITLANTAS POLDA KALSEL

Action leader melaporkan kepada mentor terkait rencana aksi perubahan

Banjarbaru, 23 Juli 2025

Action Leader

NUR AWALUDDIN NATSIR S.Or., M.H.
NOSIS 20250507022167
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal : Kamis, 24 Juli 2025
Waktu :10.00 — 15.00 Wita

1.

Jenis Kegiatan :
Menghadap stakeholder, sosialisasi RAP dan dukungan stakeholder

Tujuan Kegiatan :

Untuk menyampaikan dan menjelaskan rancangan aksi
perubahan yang Action Leader akan lakukan serta meminta dukungan
dalam pelaksanaan aksi perubahan

Pelaksanaan Kegiatan :
Menghadap Wadirlantas Polda Kalsel dan Kasubdit Kamsel Polda
Kalsel selaku sponsor dan stakeholder

Hasil dan Pembahasan :

Sponsor dan Stakeholder setuju dan mendukung rencana aksi
perubahan

Kesimpulan:

Action leader mendapat dukungan terkait rencana aksi perubahan dari
sponsor dan stakeholder

Evidence/Dokumentasi :
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KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA

DAERAH KALIMANTAN SELATAN DAERAH KALIMANTAN SELATAN
— DIREKTORATLALULINTAS — DIREKTORAT.
4
LAS
< s
'SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER SR RN DR
Saya yang bortanda tangan dbawah ni: Saya yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama  :M.JUNAEDDY JOHNNY, SLK. MH. Nama  :Dr.DESE YULIANTI, SH.MAP
Forglel.  cAILNKDWSARIS BERARPOLIED Pargiat  : AJUN KOMISARIS BESAR POLISI
: 172120022
dsbatan.. I WADIRLANTAS POLOAKALSEL Jabatan  : KASUBDITKAMSEL DITLANTAS POLDA KALSEL
. Kesatuan  : POLDAKALSEL
Dengan ini bahwa saya Peserta Pelatihan i
i i " gan ini bahwa saya Peserta Pelatihan
Kopsmimplnan Adminiekator Tehun 2025 Angkatsn V. yal! ; Kepemimpinan Administrator Tahun 2025 Angkatan XIV, yaitu :
Nama :NURAWALUDDIN NATSIR, S.0r, MH.
! 80 Nama  :NURAWALUDDIN NATSIR, 5.0r. M.H.
Bl L RSARIS POLIS) Pangkat  :AJUN KOMISARIS POLISI
; TLANTAS POLDAKALS NRP {91104
e Tt Pk s ANEVEAS BN OPSDITLANTAS e Jabatan  : Ps. KASUBBAG ANEV BAG BIN OPS DITLANTAS POLDA KALSEL
' Kesatuan  : POLDAKALSEL
Untuk melaksanakan aksi perubahan tentang "STANDARISAS! PENGAWASAN .
g Untuk_melaksanakan aksi perubahan fentang "STANDARISASI PENGAWASAN
A LVE LOGATION WHATGABE- - ONEL DITLANTAS POLDAKALSEL GATUR LALIN BAG BIN OPS TERHADAP PERSONEL DITLANTAS POLDA KALSEL
: BERBASIS LIVE LOCATION WHATSAPP".

ini td i
Demikian surat pomyataan inl saya buat dengan sebenar-benamya untuk digunakan Demikian surat pemyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya untuk digunakan

sebagaimana mestinya. sebagaimana mestinya.
Banjarbaru, j
anjarbary Juliffozs Banjarbaru, Juli 2025
STAKEHOLGZR
WADIRLANTAS POLDAK ATAN St

KASUBDITKAMSEL DITLANTAS POLDA KALSEL

Dr. DESE (VOLIANTI, SH.. MAP
AJUN KOMISARIS BESAR POLISI NRP. 72120022

Action leader menjelaskan terkait rencana aksi perubahan

Banjarbaru, 24 Juli 2025

Action Leader

NUR AWALUDDIN NATSIR S.Or., M.H.
NOSI5 20250507022167
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal :Jumat, 25 Juli 2025
Waktu :10.00 — 15.00 Wita

1.

Jenis Kegiatan :
Menghadap stakeholder, sosialisasi RAP dan dukungan stakeholder

Tujuan Kegiatan :

Untuk menyampaikan dan menjelaskan rancangan aksi
perubahan yang Action Leader akan lakukan serta meminta dukungan
dalam pelaksanaan aksi perubahan

Pelaksanaan Kegiatan :
Menghadap Kasat PJR Polda Kalsel dan Kasubbag Renmin
Ditlantas Polda Kalsel selaku stakeholder

Hasil dan Pembahasan :
Stakeholder setuju dan mendukung rancangan aksi perubahan

Kesimpulan :
Action leader mendapat dukungan terkait rencana aksi
perubahan dari sponsor dan stakeholder.

Evidence/Dokumentasi :
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KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH KALIMANTAN SELATAN
\T

¥
* k-

4
SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER

Saya yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SULISTIYAWATI, S. Sos, M.l.Kom.

Pangkat : KOMISARIS POLISI

NRP 168110079

Jabatan : KASUBBAGRENMIN DITLANTAS POLDA KALSEL

Kesatuan  : POLDAKALSEL

Dengan ini menyatakan bahwa saya Peserta
i Tahun 2025 Angl XIV, yaitu :

Nama : NUR AWALUDDIN NATSIR, S.Or., M.H.

Pangkat : AJUN KOMISARIS POLISI

NRP : 91110495

Jabatan : Ps. KASUBBAG ANEV BAG BIN OPS DITLANTAS POLDA KALSEL

Kesatuan  : POLDA KALSEL

Untuk melaksanakan aksi perubahan tentang "STANDARISASI PENGAWASAN
GATUR LALIN BAG BIN OPS TERHADAP PERSONEL DITLANTAS POLDA KALSEL
BERBASIS LIVE LOCATION WHATSAPP".

Demikian surat pemyataan ini saya buat dengan seb: untuk di
sebagaimana mestinya.

Banjarbaru, Juli 2025

HOLDER
d DITLANTAS POLDA KALSEL

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH KALIMANTAN SELATAN
T/

~Z
SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER

Saya yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : GUSTAF ADOLF MAMUAYA, S.E_, S.LK., MH.

Pangkat : KOMISARIS POLISI

NRP . 82081499

Jabatan : PS. KASAT PJR DITLANTAS POLDA KALSEL

Kesatuan  : POLDA KALSEL

Dengan ini menyatakan bahwa saya Peserta
i Tahun 2025 Ang| X1V, yaitu :

Nama : NUR AWALUDDIN NATSIR, S.0r., M.H.

Pangkat : AJUN KOMISARIS POLISI

NRP : 91110495

Jabatan : Ps. KASUBBAG ANEV BAG BIN OPS DITLANTAS POLDA KALSEL

Kesatuan : POLDA KALSEL

Untuk melaksanakan aksi perubahan tentang "STANDARISASI PENGAWASAN
GATUR LALIN BAG BIN OPS TERHADAP PERSONEL DITLANTAS POLDA KALSEL
BERBASIS LIVE LOCATION WHATSAPP".

Demikian surat pemyataan ini saya buat dengan seb untuk di;
sebagaimana mestinya.
Banjarbaru, Juli 2025
STAKEHOLDER

PS. KASAT PJR DITLANTAS POLDA KALSEL

GUSTAF ADOL] AYA, S.E., S.LK.
| NRP. 8208149

9

Action leader menjelaskan terkait rencana aksi perubahan
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Banjarbaru, 24 Juli 2025

Action Leader

NUR AWALUDDIN NATSIR S.Or., M.H.

NOSIS 20250507022167



LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal : Sabtu, 26 Juli 2025
Waktu :08.00 — 12.00 Wita

1.

Jenis Kegiatan :
Membuat laporan minggu 1 aktualisasi Rencana Aksi Perubahan dari
tanggal 22 s.d. 26 juli 2025

Tujuan Kegiatan :
Terlaksananya aktualisasi Rencana Aksi Perubahan dari tanggal 22
s.d. 26 juli 2025

Pelaksanaan Kegiatan :
Rangkaian proses kegiatan aktualisasi yang dilakukan action leader
dari tanggal 22 s.d. 26 Juli 2025

Hasil dan Pembahasan :

Action Leader dapat melaksanakan aktualisasi Minggu | tahapan
proses aksi perubahan tanggal 22 s.d. 26 Juli 2025

Kesimpulan:

Action Leader dapat menyusun dan menyelesaikan laporan mingguan
dengan lancar sesuai tahapan yang telah direncanakan.

Evidence/Dokumentasi :
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Pembuatan laporan mingguan oleh Action Leader

Banjarbaru, 24 Juli 2025

Action Leader

NUR AWALUDDIN NATSIR S.Or., M.H.
NOSIS 20250507022167
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LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-2

(28 JULI -2 AGUSTUS 2025)
DIKLAT PKA POLRIANGKATAN XIV T.A. 2025

STANDARISASI PENGAWASAN GATUR LALIN
BAG BIN OPS TERHADAP PERSONEL DITLANTAS POLDA
KALSEL BERBASIS LIVE LOCATION WHATSAPP

Oleh:

NUR AWALUDDIN NATSIR S. Or., M. H.
20250507022167

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI
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Nama peserta

Instansi

Judul Aksi Perubahan

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-2

:DITLANTAS POLDA KALSEL

:STANDARISASI

:NUR AWALUDDIN NATSIR S. Or., M. H.

PENGAWASAN GATUR
LALIN BAG BIN OPS TERHADAP PERSONEL
DITLANTAS POLDA KALSEL BERBASIS LIVE
LOCATION WHATSAPP

No Hari/Tgl Kegiatan Output Keterangan

1 [Senin-rabu |Menyusun tim efektif RAP dan [Dokumentasi dan
28 —30 Juli  |membuat surat perintah tim sprin
2025 efektif

2 |Kamis, Menghadap stakeholder, Dokumentasi
31 Juli 2025 [sosialisasi RAP dan dukungan |dukungan

stakeholder stakeholder

3 Jumat, Melaksanakan rapat koordinasi |Dokumentasi, daftar|
1 agustus dengan tim efektif tentang RAP  |hadir, dan notulen
2025 rapat

4 Sabtu 2 Membuat Laporan Mingguan  |Laporan mingguan
Agustus 2025

ABD.

Mengetahui

HMAN .H., M\A.P

KOMISARIS POLISI NRP 68120174

Banjarmasin, 2 Agustus 2025
Action Leader

NUR AWALUDDIN NATSIR S.Or., M.H.

NOSIS20250507022167
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal : Senin - Rabu, 28 —30 Juli 2025
Waktu :09.00-15.00 WIB

Isi laporan meliputi :

7.

10.

11.

12.

Jenis Kegiatan :
Menyusun tim efektif RAP dan membuat surat perintah tim efektif

Tujuan Kegiatan :
Sprint sebagai dasar pembagian tugas kepada tim efektif

Pelaksanaan Kegiatan :
Action leader menyusun tim efektif dan membuat sprin tim efektif

Hasil dan Pembahasan :

Sprint tim efektif dalam membantu pelaksanaan rencana aksi
perubahan

Kesimpulan :

Tersedia Sprint tim efektif dalam membantu pelaksanaan
rencana aksi perubahan

Evidence/Dokumentasi :
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KALIMANTAN SELATAN

KEPOL\SIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
ERAH
DIREK‘IOR/\T LALU LINTAS

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH KALIMANTAN SELATAN
DIREKTORAT LALU LINTAS

LAMPIRAN SPRIN POLDA KALSE|
SOMOR PRING JVITHUKG S

DAFTAR NANA TIM EFEKTIF PESERTA PELATHAN KEF'EM’MPINAN hnmmsmﬂok {PKRA)
AKP

NUR AWALUCOIN NATSIR, §.Cr., M.

SURAT PERINTAH PANGKAT JABATAN ]
NO| NAMA KET
Homo [ L Lol STRUCTURAL | DALAM TUGAS
Pertimbangan: dalam rangka penunjuken Tim Efekiit Peserta Pelatiban Tl =2 2 [ 5 3
(PKA) a.n. AKP NUR AWALUDDIN NATSIR, S.0r,, M.H. NRP 91110495 JABATAN PS. 1 ABDRAHMAN, SH, MAP KOMPOL PS KABAGBINOPSNAL | MENTCR |
KASUBBAGANEY BAGBINOPSNAL DITLANTAS POLDA KALSEL TA. 2025, maka et st ITLANTAS
dipandang perlu mengeluarkan surat perintah 2 | NORHADIANTY oy SUPBSE:QRMEW; )On » Ti ADMINISTRAS! |
Dasar 1. Und Tahun 200: Negara Republik Indonesia; 3 | MUHANMAD IGBAL RUSALDI, SH. :;‘,};‘}g‘; BRIG. BAGBINOPSNAL TIM ADMINISTRASI "
2. Sural  Kepala lan  Megara  Republik Indonesia  Nomor: L T L SH. SRIGAOR | ari. BAGRINGRSNA TIM ADMINISTRAS! |
B/9788/VIDIK.2.5. lmslssnm tanggal 16 Mei 2025 tentang Pemanggilan Peserla A [VANIRACHIATIFRATMLB J 97'00"’:9 e G CAGEINORSNAL bl |
Pendidikan PICA Pold Tahun Anggaran 2025, 5 | RIDUANSYAH, S.4P. [ |suom42m 4121001 BANUM BAGBINOPSNAL TIM ADMINISTRAS| | |
DIPERINTAHKAN 6 | AGNESRSUBRATA, SH. MM, eanzoasus L BRIG.RTNC TMIT | |
Kepada © PARA PERSONCL POLRI YANG NAMA, PANGKAT, NRP DAN JABATAN 7 | PR savies siRaT | Al;DAQ BRIG, RTMC ™ |
SEBAGAIMANA TERCANTUM DALAM LAMPIRAN SURAT PERINTAH INI. L2 e 821 SZA ! | 7. — |
. e a0, 8 | ANDIPRAKOSO,SH. E‘GKDW BRIG. BAGBINCPSNAL ™I
Untuk : 1. di samping melaksanakan fugas dan Jabatan sehari-har, juga dilunjuk sebagai Tim = e
Efeklif Peserta Polatihan Kepemimpinan Administrator (PKA) a.n. AKP NUR ™ 107405062024212004) TLANT
AWALUDDIN NATSIR, 5.0r., M.H. NRP 91110495 JABATAN PS. L 2 FONN EWUA‘ RSE | FOPRS A8 M !
BAGEINOPSNAL DITLANTAS POLDA KALSEL T.A. 2025 10 | AHMAD QONARUZZAMAN iy _J BRIG BAGBINOPSNAL OPERATOR |
2. mengadakan kaordinasi dan kerjasama yang sebaik-baiknya dengan unsur ferkait; T
3. melaporken hasil pelaksanaannya kepada Direklur Lalu Lintas Polda Kalsel;
4 perintah ini den penuh rasa tanggung jawab. 2 :&;AN xl:: IRLANTAS
NOMOR_; SPRING VUK 66,2025
Selesal NG
PARAF ikeluarkan di; Banjarbaru CAraes | IRBATAN A !
PToR z ada tanggal : 2025 NO| NAMA N [ s T I |
IRHOES 3. DIREKTUR LALU LINTAS P KALIMANTAN SELATAN | t t
IBAG RENMIN Wi 1 Z 3 | 4 5 5|
I3 g 11 | HanoY ARvA AL ZIKRI s BRIGHAGEINCRSNAL | OPERATOR [
| BRIFDA |
g | BRIG.3AGBINGPSNAL OPERATOR
TeDRRE SR Sk 12 | ACHNAD GIFFARY oses | BRIG3AG | (£
o ATONK G ARE B10TTZAT
1. Kapolda Kalsel.
2. Wakapolda Kaisel, Dikaluzrkn di: Banjerbanu
2 mm?nm‘vﬁ e i pda tanggal Juni 025
a
0. DIREKTUR LALLY LINTAS POLDA KALIMANTAN SELATAN
WD

1. JUNAET
RJUN KOWISARIS BESAR POLISV NRP auwm

Pembuatan sprint tim efektif

Banjarmasin, 30 juli 2025

Action Leader

NUR AWALUDDIN NATSIR S.Or., M.H.

NOSIS 20250507022167

122



LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal : Kamis, 31 Juli 2025
Waktu :10.00 - 11.00 Wita
7. Jenis Kegiatan :

10.

11.

12.

Menghadap stakeholder, sosialisasi RAP dan dukungan stakeholder

Tujuan Kegiatan :

Untuk menyampaikan dan menjelaskan rancangan aksi
perubahan yang Action Leader akan lakukan serta meminta dukungan
dalam pelaksanaan aksi perubahan

Pelaksanaan Kegiatan :
Menghadap Kasubdit Gakkum Ditlantas Polda Kalsel selaku
stakeholder

Hasil dan Pembahasan :
Stakeholder setuju dan mendukung rencana aksi perubahan

Kesimpulan :
Action leader mendapat dukungan terkait rencana aksi
perubahan dari stakeholder

Evidence/Dokumentasi :
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KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH KALIMANTAN SELATAN
LU LINTAS.

*"ﬂ

ol
‘SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER
Saya yang bortanda tangan dibawah Ini

Nama + BANU MAULIDINA ISYA, S.1K.
Pangkal  : AJUN KOMISARIS BESAR POLISI
RP 88111

Jnbatan - KASUBDITGAKKUM DITLANTAS POLDA KALSEL
Kesawan - POLDAKALSEL

Dengan inl menyalskan bahwa sayn mendukung sepenuhnys Peserts Pelatihan
i X1V, yaitu -

Nama

NUR AWALUDDIN NATSIR, 5.0r, MH,
Pangkal
NRP

- NUR Ay
< AJUN KOMISARIS POLIS!
+g1110.

Jabatan  : Ps. KASUBBAG ANEV BAG BIN OPS DITIANTAS POLDAKALSEL
Kosatuan : POLDAKALSEL

Untuk_melakeanekan akel psrubshan tontany "STANDARISASI PENGAWASAN
GATUR LALIN BAG BIN OPS TERHADAP PERSONEL DITLANTAS POLDA KALSEL
RERBASIS LIVE LOCATION WHATSAPF".

Demi

iklan inisaya digunk
‘sebagaimana mestinys.

Banjarbary, Jui 2025

STAKEHOLDER
KASUBDITGAKKUM DITLANTAS POLDAKALSEL

BANU MAULIDINA ISYA, S.LK,
AJUN KOMISARIS BESAR POLISI NRP. 86111587

Action leader menjelaskan terkait rencana aksi perubahan

Banjarmasin, 31 Juli 2025

Action Leader

NUR AWALUDDIN NATSIR S.Or., M.H.
NOSIS 20250507022167
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal - Jumat, 1 Agustus 2025
Waktu :09.00 - 11.00 Wita
7. Jenis Kegiatan :

10.

11.

12.

Melaksanakan rapat koordinasi dengan tim efektif tentang RAP

Tujuan Kegiatan :

Untuk menyampaikan dan menjelaskan rancangan aksi
perubahan yang Action Leader akan lakukan serta meminta dukungan
dalam pelaksanaan aksi perubahan kepada Tim efektif.

Pelaksanaan Kegiatan :
Rapat dengan tim efektif terkait rancangan aksi perubahan yang
akan dilakukan

Hasil dan Pembahasan :

Tim efektif paham akan pembagian tugas dalam mendukung
rancangan aksi perubahan.
Kesimpulan:

Tim efektif siap untuk membantu action leader dalam
pelaksanaan aksi perubahan

Evidence/Dokumentasi :
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NOTULEN RAPAT

HarifTanggal : Jumat, 1 Agustus 2025
Waktu :09.00 — 11.00 WITA
Tempat : Ruang Rapat Bag Bin Ops Ditlantas Polda Kalsel
Pimpinan Rapat  : Kasubbag Anev Bag Bin Ops Ditlantas Polda Kalsel
Notulis : Bripda Handi
Peserta Rapat 4

1. Kasubbag Anev Bag Bin Ops

2. Tim Efektif
Agenda Rapat

Aksi F berjudul:

Gatur Lal|n Bag Bin Ops terhadap Personel Ditlantas Polda Kalsel Berbasls Live
Location WhatsApp”

Pembahasan
1. Latar Belakang Rencana Aksi
* Disampaikan oleh Kasubbag Anev bahwa akan dibuatnya standarisasi
pengawasan gatur lalin yang berbasis live location whatsapp
* Sulitnya pimpi dalam i dan posisi petugas
secara real-time, il potensi i
dalam pelaksanaan gatur lalin.

2. Tujuan Rencana Aksi
* Meningkatkan pengawasan yang efektif terhadap kegiatan pengaturan
lalu lintas.
* Memanfaatkan fitur Live Location WhatsApp sebagai solusi
sederhana dan efisien berbasis teknologi yang mudah diakses oleh
Dirlantas dan seluruh PJU Ditlantas.
3. Ruang Lingkup Rencana Aksi
« Seluruh personel Ditlantas yang terlibat dalam kegiatan pengaturan lalu
lintas.
» Bag Bin Ops sebagai pengendali dan pengawas kegiatan.
4. Rencana Produk Akhir
* Tersusunnya 3 (tiga) SOP, yaitu:
1. SOP Pengiriman Lokasi Terkini Saat Mulai Tugas Gatur Lalin.
2. SOP Dokumentasi Visual Situasi Lalu Lintas di Lapangan.
3. SOP Laporan Tugas Gatur Lalin.
5. Strategi Implementasi

* Akan dibentuk grup WhatsApp terpisah untuk pengiriman live location
personel yang melaksanakan gatur.

o Waktu kirim live location maksimal 5 menit sebelum jadwal tugas
dimulai.

* Foto situasi lalu lintas dikirim minimal 2 kali.

= Laporan dikirim saat pelaksanaan tugas, berisi lokasi, dokumentasi, dan
catatan pelaksanaan tugas.
6. Tanggapan Peserta
* Para peserta rapat umumnya yambut baik aksi p
ini.
e Aipda Norhadianty menyampaikan bahwa penggunaan fitur Live
Location WhatsApp adalah cara yang sederhana namun efektif untuk
1 di
« Aiptu Agnes meny perluny ialisasi secara y
kepada seluruh personel.
7. Rencana Tindak Lanjut
« Penyusunan draft SOP.
« Uji coba SOP selama 14 hari.

. luasi dan peny SOP berdasarkan hasil uji coba.
Penutup
Pimpinan rapat kan penti dari seluruh tim efektif agar
aksi ini berhasil di Rapat ditutup pukul 11.00 WITA dengan

kesepakatan bahwa hasil notulen akan dibagikan kepada seluruh peserta untuk
ditindaklanjuti.

DAFTAR HADIR Tit EFEKTIF
RENCANA AKSI PERUBAHAN STANDARISAS| PENGAWASAN GATUR LALIN BAG BIN OPS
TERHADAP PERSONEL DITLANTAS POLDA KALSEL
BERBASIS LIVE LOCATION WHATSAPP
TANGGAL 1 AGUSTUS 2025

T pangkat — Jabatan
Noaw. NRP ‘Strukiaral Dalam Tugas
— AFDA 75, PAMING
DORHADIANTY: 26110158 susBAGRENMIN | ™M ADMINISTRASI 5
WURAWMADTGBAL | BRIGADIR BRIG E R
2 | RUSALDI, SH. | rosoars BAGEINOPSNAL | oumsres|
IMANURACHYATI | BRIGADIR BRIG 7
| 3 | PRATIWI, SH 97100188 EBAGEINOPSNAL [t AoMnSTRAS
e — [ PENGATUR BANUM e
4 }RMUANSYAH AP 1on0s0s0TAIz1001 | BAGBINOPSNAL .TMADMI ISTRAS!
AGNESR SUBRATA, | APTD | TMIT
|sH 84020556 BRIGANG
APDA =
6 | FIRMAN JAMES SIRAIT i BRIG. RTMC i
T APDA BRIG. ¥
T anD MIT
(6 Sindi - snuwuw BAGEINOPSNAL i
EMALI ITAS TMIT ﬁf_
8 | emaiar.SE | 4m§?‘g1zm PPPK DITLANTAS |
RIG BRIG, i
’_ aomuzanAN i 02120865 | BAGBINOPSNAL / ’
10 | HANDY ARYA AL ZIKRI e BRG
| ACHMAD GIFFARY

Action leader memimpin rapat dengan tim efektif

Banjarmasin, 1 Agustus 2025

Action Leader

NUR AWALUDDIN NATSIR S.Or., M.H.

NOSIS 20250507022167
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal : Sabtu, 02 Agustus 2025
Waktu :08.00 — 12.00 Wita
7. Jenis Kegiatan :

10.

11.

12.

Membuat laporan minggu 2 aktualisasi Rencana Aksi Perubahan
dari tanggal 28 Juli s.d. 2 Agustus 2025

Tujuan Kegiatan :
Terlaksananya aktualisasi Rencana Aksi Perubahan dari tanggal
28 Juli s.d. 2 Agustus 2025

Pelaksanaan Kegiatan :
Rangkaian proses kegiatan aktualisasi yang dilakukan action
leader dari tanggal 28 Juli s.d. 2 Agustus 2025

Hasil dan Pembahasan :

Action Leader dapat melaksanakan aktualisasi Minggu 2
tahapan proses aksi perubahan tanggal 28 Juli s.d. 2 Agustus 2025
Kesimpulan :

Action Leader dapat menyusun dan menyelesaikan laporan
mingguan dengan lancar sesuai tahapan yang telah direncanakan.

Evidence/Dokumentasi :
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Pembuatan laporan mingguan oleh Action Leader

Banjarmasin, 2 Agustus 2025

Action Leader

NUR AWALUDDIN NATSIR S.Or., M.H.
NOSIS 20250507022167
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LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-3

(4 — 9 AGUSTUS 2025)
DIKLAT PKA POLRIANGKATAN XIV T.A. 2025

STANDARISASI PENGAWASAN GATUR LALIN
BAG BIN OPS TERHADAP PERSONEL DITLANTAS POLDA
KALSEL BERBASIS LIVE LOCATION WHATSAPP

Oleh:

NUR AWALUDDIN NATSIR S. Or., M. H.
20250507022167

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI
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LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-3

Nama peserta :NUR AWALUDDIN NATSIR S. Or., M. H.
Instansi :DITLANTAS POLDA KALSEL

Judul Aksi Perubahan :STANDARISASI PENGAWASAN GATUR
LALIN BAG BIN OPS TERHADAP PERSONEL
DITLANTAS POLDA KALSEL BERBASIS LIVE
LOCATION WHATSAPP

No Hari/Tgl Kegiatan Output Keterangan
Senin Menghadap Sponsor, Dokumentasi
Sosialisasi RAP dan dukungan sponsor
4 Agustus 2025 dukungan Sponsor
Selasa - Kamis |Penyusunan konsep awal Dokumentasi

5-7 agustus 2025 [SOP

Pengecekan perangkat PC | Dokumentasi

Jumat operator pengawasan gatur
8 agustus 2025 |lalin oleh mentor dan action
leader

Sabtu Membuat Laporan Mingguan |Laporan mingguan
9 Agustus 2025

Banjarmasin, 9 Agustus 2025
Action Leader

Mengetahui

ABD. RAHMAN .H., M\A.P NUR AWALUDDIN NATSIR S.Or., M.H.
KOMISARIS POLISI NRP 68120174 NOSIS 20250507022167
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal : Senin, 4 Agustus 2025
Waktu :19.00 — 20.00 Wita

Isi laporan meliputi :

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Jenis Kegiatan :
Menghadap Sponsor, sosialisasi RAP dan dukungan oleh Sponsor

Tujuan Kegiatan :

Untuk menyampaikan dan menjelaskan rancangan aksi
perubahan yang Action Leader akan lakukan serta meminta dukungan
dalam pelaksanaan aksi perubahan

Pelaksanaan Kegiatan :
Menghadap Dirlantas Polda Kalsel selaku sponsor

Hasil dan Pembahasan :
Sponsor setuju dan mendukung rencana aksi perubahan

Kesimpulan :

Action leader mendapat dukungan terkait rencana aksi
perubahan dari sponsor

Evidence/Dokumentasi :
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Action leader menjelaskan terkait rencana aksi perubahan

Banjarmasin, 4 Agustus 2025

Action Leader

NUR AWALUDDIN NATSIR S.Or., M.H.

NOSIS 20250507022167
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal : Selasa-Kamis, 5-7 Agustus 2025
Waktu :10.00 — 15.00 Wita

1.

Jenis Kegiatan :
Menyusun SOP Pengawasan Gatur Lalin, SOP Dokumentasi
Visual Gatur Lalin, SOP Laporan Pelaksanaan Gatur Lalin

Tujuan Kegiatan :
Agar terususunya SOP yang akan digunakan dalam pelaksanaan
gatur lalin

Pelaksanaan Kegiatan :
Mengkonsep SOP dan mengarahkan tim efektif dalam
penyusunan SOP

Hasil dan Pembahasan :
Tersusunnya 3 SOP dalam pelaksanaan gatur lalin

Kesimpulan :
Action leader dan tim efektif dapat menyusun SOP yang akan
disahkan oleh Pimpinan.

Evidence/Dokumentasi :
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Action leader mengarahkan tim efektif dalam penyusunan SOP

Banjarmasin, 7 Agustus 2025

Action Leader

NUR AWALUDDIN NATSIR S.Or., M.H.
NOSIS 20250507022167
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal : Jumat, 8 Agustus 2025
Waktu :09.00 — 11.00 Wita
13. Jenis Kegiatan :

14.

15.

16.

17.

18.

Pengecekan perangkat PC operator pengawasan gatur lalin oleh
mentor dan action leader.

Tujuan Kegiatan :
Untuk mengetahui kondisi perangkat PC yang akan digunakan
dalam pelaksanaan pengawasan gatur lalin

Pelaksanaan Kegiatan :
Pengecekan langsung oleh mentor dan action leader pada
perangkat PC operator.

Hasil dan Pembahasan :

Hasil pengecekan perangkat PC operator tidak ada kendala dan
dapat digunakan dalam pengawasan gatur lalin.
Kesimpulan :

Perangkat PC dan operator siap dalam pelaksanaan rencana
aksi perubahan.

Evidence/Dokumentasi :
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)

Pengecekan perangkat PC operator pengawasan gatur lalin oleh mentor
dan action leader

Banjarmasin, 8 Agustus 2025

Action Leader

NUR AWALUDDIN NATSIR S.Or., M.H.
NOSIS 20250507022167

136



LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal : Sabtu, 9 Agustus 2025
Waktu :08.00 — 12.00 Wita
13. Jenis Kegiatan :

14.

15.

16.

17.

18.

Membuat laporan minggu 3 aktualisasi Rencana Aksi Perubahan
dari tanggal 4-9 Agustus 2025.

Tujuan Kegiatan :
Terlaksananya aktualisasi Rencana Aksi Perubahan dari tanggal
4-9 Agustus 2025.

Pelaksanaan Kegiatan :
Rangkaian proses kegiatan aktualisasi yang dilakukan action
leader dari tanggal 4 - 9 Agustus 2025

Hasil dan Pembahasan :

Action Leader dapat melaksanakan aktualisasi Minggu 3
tahapan proses aksi perubahan tanggal 4 - 9 Agustus 2025
Kesimpulan :

Action Leader dapat menyusun dan menyelesaikan laporan
mingguan dengan lancar sesuai tahapan yang telah direncanakan.

Evidence/Dokumentasi :
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Pembuatan laporan mingguan oleh Action Leader

Banjarmasin, 9 Agustus 2025

Action Leader

NUR AWALUDDIN NATSIR S.Or., M.H.

NOSIS 20250507022167
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LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-4

(11— 16 AGUSTUS 2025)
DIKLAT PKA POLRIANGKATAN XIV T.A. 2025

STANDARISASI PENGAWASAN GATUR LALIN
BAG BIN OPS TERHADAP PERSONEL DITLANTAS POLDA
KALSEL BERBASIS LIVE LOCATION WHATSAPP

Oleh:

NUR AWALUDDIN NATSIR S. Or., M. H.
20250507022167

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI
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LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-4

Nama peserta

Instansi

Judul Aksi Perubahan

:STANDARISASI

:NUR AWALUDDIN NATSIR S. Or., M. H.
:DITLANTAS POLDA KALSEL

PENGAWASAN GATUR

LALIN BAG BIN OPS TERHADAP PERSONEL
DITLANTAS POLDA KALSEL BERBASIS LIVE
LOCATION WHATSAPP

No Hari/Tgl Kegiatan Output Keterangan
1 Senin-Selasa Finalisasi SOP Dokumentasi
11-12 Agustus 2025
9 Rabu - Kamis  |Pengesahan SOP Dokumentasi
13-14 agustus 2025
3 Jumat Sosialisasi SOP Dokumentasi
15 agustus 2025
4 Sabtu Membuat Laporan Mingguan |Laporan mingguan
16 Agustus 2025

Mengetahui

ABD. RAHMAN .H., M\A.P
KOMISARIS POLISI NRP 68120174

Banjarmasin, 16 Agustus 2025
Action Leader

NUR AWALUDDIN NATSIR S.Or., M.H.

NOSIS20250507022167

LAPORAN KEGIATAN HARIAN
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Hari / tanggal : Senin-Selasa, 11-12 Agustus 2025
Waktu :10.00 — 15.00 Wita

Isi laporan meliputi :

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Jenis Kegiatan :
Finalisasi SOP Pengawasan Gatur Lalin, SOP Dokumentasi
Visual Gatur Lalin, SOP Laporan Pelaksanaan Gatur Lalin

Tujuan Kegiatan :
Agar tersusunnya SOP yang akan disahkan dan digunakan
dalam pelaksanaan gatur lalin

Pelaksanaan Kegiatan :
Pengecekan kembali susunan SOP dan mengarahkan tim efektif
dalam finalisasi penyusunan SOP

Hasil dan Pembahasan :
Tersusunnya 3 SOP dalam pelaksanaan gatur lalin yang akan disahkan

Kesimpulan :
Action leader dan tim efektif dapat menyusun SOP yang akan
disahkan oleh Pimpinan

Evidence/Dokumentasi :
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Finalisasi SOP oleh Action Leader dan Tim Efektif

Banjarmasin, 12 Agustus 2025

Action Leader

NUR AWALUDDIN NATSIR S.Or., M.H.

NOSIS 20250507022167

142



LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal : Rabu-Kamis, 13-14 Agustus 2025
Waktu :10.00 — 15.00 Wita
7. Jenis Kegiatan :

10.

11.

12.

Pengesahan SOP Pengawasan Gatur Lalin, SOP Dokumentasi
Visual Gatur Lalin, SOP Laporan Pelaksanaan Gatur Lalin oleh
Pimpinan.

Tujuan Kegiatan :
Disahkannya SOP yang akan digunakan dalam pelaksanaan
gatur lalin

Pelaksanaan Kegiatan :
Mengirimkan file SOP kepada pimpinan

Hasil dan Pembahasan :
Disahkannya 3 SOP dalam pelaksanaan gatur lalin

Kesimpulan :
3 SOP dalam pelaksanaan gatur lalin telah disahkan oleh
Pimpinan.

Evidence/Dokumentasi :
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Action leader dan tim efektif mengirimkan-file’SOP untuk disahkan

Banjarmasin, 14 Agustus 2025

Action Leader

NUR AWALUDDIN NATSIR S.Or., M.H.

NOSIS 20250507022167
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal : Jumat, 15 Agustus 2025
Waktu :09.00 — 11.00 Wita
19. Jenis Kegiatan :

20.

21.

22.

23.

24.

Sosialisasi SOP

Tujuan Kegiatan :

Agar personel Ditlantas paham tentang SOP Pengawasan Gatur
Lalin, SOP Dokumentasi Visual Gatur Lalin, SOP Laporan Pelaksanaan Gatur
Lalin

Pelaksanaan Kegiatan :

Penyampaian SOP Pengawasan Gatur Lalin, SOP Dokumentasi
Visual Gatur Lalin, SOP Laporan Pelaksanaan Gatur Lalin kepada personel
Ditlantas.

Hasil dan Pembahasan :
Personel Ditlantas paham tentang SOP Pengawasan Gatur Lalin,
SOP Dokumentasi Visual Gatur Lalin, SOP Laporan Pelaksanaan Gatur Lalin

Kesimpulan :

SOP Pengawasan Gatur Lalin, SOP Dokumentasi Visual Gatur
Lalin, SOP Laporan Pelaksanaan Gatur Lalin siap diterapkan pada
pelaksanaan gatur lalin Personel Ditlantas Polda Kalsel

Evidence/Dokumentasi :
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Sosialisasi SOP oleh Action Leader kepada personel Ditlantas Polda
Kalsel

Banjarmasin, 15 Agustus 2025

Action Leader

NUR AWALUDDIN NATSIR S.Or., M.H.
NOSIS 20250507022167
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal : Sabtu, 16 Agustus 2025
Waktu :08.00 — 12.00 Wita
19. Jenis Kegiatan :

20.

21.

22.

23.

24.

Membuat laporan minggu 4 aktualisasi Rencana Aksi Perubahan
dari tanggal 11-16 Agustus 2025.

Tujuan Kegiatan :
Terlaksananya aktualisasi Rencana Aksi Perubahan dari tanggal
11-16 Agustus 2025.

Pelaksanaan Kegiatan :
Rangkaian proses kegiatan aktualisasi yang dilakukan action
leader dari tanggal 11-16 Agustus 2025

Hasil dan Pembahasan :

Action Leader dapat melaksanakan aktualisasi Minggu 4
tahapan proses aksi perubahan tanggal 11-16 Agustus 2025
Kesimpulan:

Action Leader dapat menyusun dan menyelesaikan laporan
mingguan dengan lancar sesuai tahapan yang telah direncanakan.

Evidence/Dokumentasi :
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LAPORAN KEGIATAN MINGGL KE-4

NUR AWALUDDINNATSIR 5. Or, b H

Narta peserta
Instansi “DITLANTAS POLDA KALSEL
Judul AksiPebahian  -STANDARISASI PENGAWASAN CATUR

LALIN BAG BIN OPS TERHADAP PERSONEL
DITLANTAS POLDA KALSEL BERBASIS LIVE

LOGATION WHATSAPP

No  HariTgl Kegiatan Outpuz __ Keterangan|
| SeninSelase Fralissis0? Cokumentasi
112 Agusts 2025
5 Fabu-Kams PercesafansOP Cokumeriasi
15.14 agustus 2025
4 Jumat Seskallsas SOP Gekumentasi
15 aqusius 2025
B Sabli | Mems0at Laparan Wingain Laperan ringgian
16 Agusius 2085

ok e bt ks

Pembuatan laporan mingguan oleh Action Leader

148

Banjarmasin, 16 Agustus 2025

Action Leader

NUR AWALUDDIN NATSIR S.Or., M.H.

NOSIS 20250507022167



LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-5

(19 — 23 AGUSTUS 2025)
DIKLAT PKA POLRIANGKATAN XIV T.A. 2025

STANDARISASI PENGAWASAN GATUR LALIN
BAG BIN OPS TERHADAP PERSONEL DITLANTAS POLDA
KALSEL BERBASIS LIVE LOCATION WHATSAPP

Oleh:

NUR AWALUDDIN NATSIR S. Or., M. H.
20250507022167

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

149



Nama peserta

Instansi

Judul Aksi Perubahan

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-5

:NUR AWALUDDIN NATSIR S. Or., M. H.
:DITLANTAS POLDA KALSEL

:STANDARISASI PENGAWASAN GATUR

LALIN BAG BIN OPS TERHADAP PERSONEL
DITLANTAS POLDA KALSEL BERBASIS LIVE
LOCATION WHATSAPP

No

Hari/Tgl

Kegiatan

Output Keterangan

Selasa-Jumat
19-22 Agustus 2025

Penerapan dan monitoring | Dokumentasi

pelaksanaan SOP

Sabtu
23 Agustus 2025

Membuat Laporan Mingguan |Laporan mingguan

ABD.

Mengetahui

HMAN .H., M\A.P

NUR AWALUDDIN NATSIR S.Or., M.H.

Banjarmasin, 23 Agustus 2025
Action l_eader

KOMISARIS POLISI NRP 68120174

NOSIS 20250507022167

LAPORAN KEGIATAN HARIAN
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Hari / tanggal : Selasa-Jumat, 19-22 Agustus 2025
Waktu :07.00 - 15.00 Wita

Isi laporan meliputi :

25.

26.

27.

28.

29.

30.

Jenis Kegiatan :
Penerapan dan monitoring SOP yang digunakan dalam pelaksanaan
gatur lalin.

Tujuan Kegiatan :

Agar dalam pelaksanaan gatur lalin personel Ditlantas Polda
Kalsel bisa menerapkan SOP pengaturan arus lalu lintas, Sop
dokumentasi visual, dan SOP laporan tugas gatur.

Pelaksanaan Kegiatan :
Mengarahkan personel Ditlantas agar dalam pelaksanaan gatur
lalin harus sesuai dengan SOP dan monitoring pelaksanaan gatur lalin

Hasil dan Pembahasan :
Personel Ditlantas mampu melaksanakan gatur lalin sesuai
dengan SOP

Kesimpulan :

SOP pengaturan arus lalu lintas, Sop dokumentasi visual, dan
SOP laporan tugas gatur lalin oleh personil Ditlantas Polda Kalsel
sudah bisa diterapkan.

Evidence/Dokumentasi :




KM 21 Bib
: 3 Personel

Dokumentasi : Terlampir

~ Abdur Rasek

[o r—

amatan Liang Anggang, Kalimantan Selatan, Indonesi

Penerapan dan monitoring SOP dalam pelaksanaan gatur lalin.

Banjarmasin, 22 Agustus 2025

Action Leader

NUR AWALUDDIN NATSIR S.0Or., M.H.
NOSI5 20250507022167
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal : Sabtu, 23 Agustus 2025
Waktu :08.00 — 12.00 Wita
25. Jenis Kegiatan :

26.

27.

28.

29.

30.

Membuat laporan minggu 5 aktualisasi Rencana Aksi Perubahan
dari tanggal 19-23 Agustus 2025.

Tujuan Kegiatan :
Terlaksananya aktualisasi Rencana Aksi Perubahan dari tanggal
19-23 Agustus 2025.

Pelaksanaan Kegiatan :
Rangkaian proses kegiatan aktualisasi yang dilakukan action
leader dari tanggal 19-23 Agustus 2025

Hasil dan Pembahasan :

Action Leader dapat melaksanakan aktualisasi Minggu 5
tahapan proses aksi perubahan tanggal 19-23 Agustus 2025
Kesimpulan:

Action Leader dapat menyusun dan menyelesaikan laporan
mingguan dengan lancar sesuai tahapan yang telah direncanakan.

Evidence/Dokumentasi :
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(19 - 23 AGUSTUS 2025)
DIKLAT PKA POLRIANGKATAN XIV T.A. 2025

STANDARISASI PENGAWASAN GATUR LALIN
BAG BIN OPS TERHADAP PERSONEL DITLANTAS POLDA
KALSEL BERBASIS LIVE LOCATION WHATSAPP

Pembuatan laporan mingguan oleh Action Leader

Banjarmasin, 23 Agustus 2025

Action Leader

NUR AWALUDDIN NATSIR S.Or., M.H.

NOSIS 20250507022167
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LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-6

(25 — 30 AGUSTUS 2025)
DIKLAT PKA POLRIANGKATAN XIV T.A. 2025

STANDARISASI PENGAWASAN GATUR LALIN
BAG BIN OPS TERHADAP PERSONEL DITLANTAS POLDA
KALSEL BERBASIS LIVE LOCATION WHATSAPP

Oleh:

NUR AWALUDDIN NATSIR S. Or., M. H.
20250507022167

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI
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Nama peserta

Instansi

Judul Aksi Perubahan

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-5

:NUR AWALUDDIN NATSIR S. Or., M. H.
:DITLANTAS POLDA KALSEL

:STANDARISASI PENGAWASAN GATUR

LALIN BAG BIN OPS TERHADAP PERSONEL
DITLANTAS POLDA KALSEL BERBASIS LIVE
LOCATION WHATSAPP

No

Hari/Tgl

Kegiatan

Output Keterangan

Selasa-Jumat
25-29 Agustus 2025

Penerapan dan monitoring | Dokumentasi

pelaksanaan SOP

Sabtu
30 Agustus 2025

Membuat Laporan Mingguan |Laporan mingguan

ABD.

Mengetahui

HMAN .H., M\A.P

NUR AWALUDDIN NATSIR S.Or., M.H.

Banjarmasin, 30 Agustus 2025
Action l_eader

KOMISARIS POLISI NRP 68120174

NOSIS 20250507022167

LAPORAN KEGIATAN HARIAN
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Hari / tanggal : Selasa-Jumat, 25-29 Agustus 2025
Waktu :07.00 - 15.00 Wita

Isi laporan meliputi :

31.

32.

33.

34.

35.

36.

Jenis Kegiatan :
Penerapan dan monitoring SOP yang digunakan dalam pelaksanaan
gatur lalin.

Tujuan Kegiatan :

Agar dalam pelaksanaan gatur lalin personel Ditlantas Polda
Kalsel bisa menerapkan SOP pengaturan arus lalu lintas, Sop
dokumentasi visual, dan SOP laporan tugas gatur.

Pelaksanaan Kegiatan :
Mengarahkan personel Ditlantas agar dalam pelaksanaan gatur
lalin harus sesuai dengan SOP dan monitoring pelaksanaan gatur lalin

Hasil dan Pembahasan :
Personel Ditlantas mampu melaksanakan gatur lalin sesuai
dengan SOP

Kesimpulan :

SOP pengaturan arus lalu lintas, Sop dokumentasi visual, dan
SOP laporan tugas gatur lalin oleh personil Ditlantas Polda Kalsel
sudah bisa diterapkan.

Evidence/Dokumentasi :
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Penerapan dan monitoring SOP dalam pelaksanaan gatur lalin.

Banjarmasin, 29 Agustus 2025

Action Leader

NUR AWALUDDIN NATSIR S.0Or., M.H.
NOSI5 20250507022167
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal : Sabtu, 30 Agustus 2025
Waktu :08.00 — 12.00 Wita
31. Jenis Kegiatan :

32.

33.

34.

35.

36.

Membuat laporan minggu 6 aktualisasi Rencana Aksi Perubahan
dari tanggal 25-30 Agustus 2025.

Tujuan Kegiatan :
Terlaksananya aktualisasi Rencana Aksi Perubahan dari tanggal
25-30 Agustus 2025.

Pelaksanaan Kegiatan :
Rangkaian proses kegiatan aktualisasi yang dilakukan action
leader dari tanggal 25-30 Agustus 2025

Hasil dan Pembahasan :

Action Leader dapat melaksanakan aktualisasi Minggu 6
tahapan proses aksi perubahan tanggal 25-30 Agustus 2025
Kesimpulan:

Action Leader dapat menyusun dan menyelesaikan laporan
mingguan dengan lancar sesuai tahapan yang telah direncanakan.

Evidence/Dokumentasi :
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LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-6.

{25 - 30 AGUSTUS 2025)
DIKLAT PKA POLRI ANGKATAN XIV T.A.2025

ﬁ

STANDARISAS| PENGAWASAN GATUR LALIN
BAG BIN OPS TERHADAP PERSONEL DITLANTAS POLDA
KALSEL BERBASIS LIVE LOCATION WHATSAPP.

ot

Pembuatan laporan

mingguan oleh Action Leader

Banjarmasin, 30 Agustus 2025

Action Leader

NUR AWALUDDIN NATSIR S.Or., M.H.
NOSIS 20250507022167
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LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-7

(1 — 6 September 2025)
DIKLAT PKA POLRI ANGKATAN XIV T.A. 2025

STANDARISASI PENGAWASAN GATUR LALIN
BAG BIN OPS TERHADAP PERSONEL DITLANTAS POLDA
KALSEL BERBASIS LIVE LOCATION WHATSAPP

Oleh:

NUR AWALUDDIN NATSIR S. Or., M. H.
20250507022167

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI
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Nama peserta

Instansi

Judul Aksi Perubahan

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-7

:NUR AWALUDDIN NATSIR S. Or., M. H.
:DITLANTAS POLDA KALSEL

:STANDARISASI PENGAWASAN GATUR

LALIN BAG BIN OPS TERHADAP PERSONEL
DITLANTAS POLDA KALSEL BERBASIS LIVE
LOCATION WHATSAPP

No Hari/Tgl Kegiatan Output Keterangan
1 Senin-Kamis Penerapan dan monitoring  Dokumentasi
1-4 September 2025 pelaksanaan SOP
5 Sabtu Membuat Laporan Mingguan |Laporan mingguan
6 September 2025

ABD.

Mengetahui

HMAN .H., M\A.P

NUR AWALUDDIN NATSIR S.Or., M.H.

Banjarmasin, 6 September 2025
Action l_eader

KOMISARIS POLISI NRP 68120174

NOSIS 20250507022167
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal : Senin-Kamis, 1-4 September 2025
Waktu :07.00 — 15.00 Wita

Isi laporan meliputi :

37.

38.

39.

40.

41.

42.

Jenis Kegiatan :
Penerapan dan monitoring SOP yang digunakan dalam pelaksanaan
gatur lalin.

Tujuan Kegiatan :

Agar dalam pelaksanaan gatur lalin personel Ditlantas Polda
Kalsel bisa menerapkan SOP pengaturan arus lalu lintas, Sop
dokumentasi visual, dan SOP laporan tugas gatur.

Pelaksanaan Kegiatan :
Mengarahkan personel Ditlantas agar dalam pelaksanaan gatur
lalin harus sesuai dengan SOP dan monitoring pelaksanaan gatur lalin

Hasil dan Pembahasan :
Personel Ditlantas mampu melaksanakan gatur lalin sesuai
dengan SOP

Kesimpulan :
SOP pengaturan arus lalu lintas, Sop dokumentasi visual, dan

SOP laporan tugas gatur lalin oleh personil Ditlantas Polda Kalsel
sudah bisa diterapkan.

Evidence/Dokumentasi :
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SMENT CENTER

225 ONAL TRAFFIC MANAS

0L0A KALMANTAN SELATAN

Kecamatan Liang Anggang
Kota Banjar Baru|
Kalimantan Selatan

¥ Jumlah Personel : 33
| Situasi:Lancar
A\ Kendala : Nihil
@ Tindakan : Nihil

Dokumentasi : Terlampir B
08.0

ANEV GATUR ZONA 3, TANGGAL 3
SEPTEMBER 2025

1.1PTU BUDI @@

2. AIPDA MANSYUR

3. BRIPKA AGUS TJ @@

4. BRIGPOL YUDA S @@

5. BRIGPOL RASEK > (tidak ada di
lokasi)

6. IPDA RONAL @

7_BRIGPOL RIFIA

Penerapan dan monitoring SOP dalam pelaksanaan gatur lalin.

Banjarmasin, 4 September 2025

Action Leader

NUR AWALUDDIN NATSIR S.Or., M.H.
NOSIS 20250507022167
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal : Sabtu, 6 September 2025
Waktu :08.00 — 12.00 Wita
37. Jenis Kegiatan :

38.

39.

40.

41.

42.

Membuat laporan minggu 7 aktualisasi Rencana Aksi Perubahan
dari tanggal 1-6 September 2025.

Tujuan Kegiatan :
Terlaksananya aktualisasi Rencana Aksi Perubahan dari tanggal
1-6 September 2025.

Pelaksanaan Kegiatan :
Rangkaian proses kegiatan aktualisasi yang dilakukan action
leader dari tanggal 1-6 September 2025

Hasil dan Pembahasan :

Action Leader dapat melaksanakan aktualisasi Minggu 7
tahapan proses aksi perubahan tanggal 1-6 September 2025
Kesimpulan:

Action Leader dapat menyusun dan menyelesaikan laporan
mingguan dengan lancar sesuai tahapan yang telah direncanakan.

Evidence/Dokumentasi :
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LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-7

(1~ 6 September 2025)
DIKLAT PKA POLRI ANGKATAN XIV TA. 2025

STANDARISASI PENGAWASAN GATUR LALIN
BAG BN OPSTERHADAP PERSONEL DITLANTAS FOLDA

Pembuatan laporan mingguan oleh Action Leader

Banjarmasin, 6 September 2025

Action Leader

NUR AWALUDDIN NATSIR S.Or., M.H.
NOSIS 20250507022167
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LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-7

(8— 13 September 2025)
DIKLAT PKA POLRI ANGKATAN XIV T.A. 2025

STANDARISASI PENGAWASAN GATUR LALIN
BAG BIN OPS TERHADAP PERSONEL DITLANTAS POLDA
KALSEL BERBASIS LIVE LOCATION WHATSAPP

Oleh:

NUR AWALUDDIN NATSIR S. Or., M. H.
20250507022167

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI
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LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-8

Nama peserta :NUR AWALUDDIN NATSIR S. Or., M. H.
Instansi :DITLANTAS POLDA KALSEL

Judul Aksi Perubahan :STANDARISASI PENGAWASAN GATUR
LALIN BAG BIN OPS TERHADAP PERSONEL
DITLANTAS POLDA KALSEL BERBASIS LIVE
LOCATION WHATSAPP

No Hari/Tgl Kegiatan Output Keterangan
Senin-Kamis Penerapan dan monitoring  Dokumentasi

1 8-12 September pelaksanaan SOP

2025

5 Kamis Serah terima aksi perubahan Dokumentasi
11 September

5 Sabtu Membuat Laporan Mingguan |Laporan mingguan

13 September 2025

Banjarmasin, 13 September 2025
Action/l_eader

Mengetahui

ABD. RAHMAN .H., M}A.P NUR AWALUDDIN NATSIR S.Or., M.H.
KOMISARIS POLISI NRP 68120174 NOSIS20250507022167
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal : Senin-Jumat, 8-12 September 2025
Waktu :07.00 — 15.00 Wita

Isi laporan meliputi :

43.

44.

45.

46.

47.

48.

Jenis Kegiatan :
Penerapan dan monitoring SOP yang digunakan dalam pelaksanaan
gatur lalin.

Tujuan Kegiatan :

Agar dalam pelaksanaan gatur lalin personel Ditlantas Polda
Kalsel bisa menerapkan SOP pengaturan arus lalu lintas, Sop
dokumentasi visual, dan SOP laporan tugas gatur.

Pelaksanaan Kegiatan :
Mengarahkan personel Ditlantas agar dalam pelaksanaan gatur
lalin harus sesuai dengan SOP dan monitoring pelaksanaan gatur lalin

Hasil dan Pembahasan :
Personel Ditlantas mampu melaksanakan gatur lalin sesuai
dengan SOP

Kesimpulan :

SOP pengaturan arus lalu lintas, Sop dokumentasi visual, dan
SOP laporan tugas gatur lalin oleh personil Ditlantas Polda Kalsel
sudah bisa diterapkan.

Evidence/Dokumentasi :
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Waktu: 09.08.2025 07:06

Alamat: No.17, Jalan A. Yani,
Landasan Ulin Barat

Lintang/Bujur; Lat -3.444246 0
11’4.1“%23"4 e

Waktu: 09.08.2025 07:07

Alamat: No.17, Jalan A. Yani,
Landasan Ulin Barat

Lintang/Bujur: Lat-3.444269 Long
114.708474 -

Penerapan dan monitoring SOP dalam pelaksanaan gatur lalin.

Banjarmasin, 12 September 2025

Action Leader

NUR AWALUDDIN NATSIR S.Or., M.H.
NOSIS 20250507022167
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal : Sabtu, 6 September 2025
Waktu :08.00 — 12.00 Wita

43. Jenis Kegiatan :
Serah terima Aksi Perubahan SOP

11. SOP 03/VIII/2025 Pengaturan arus lalu lintas dengn pengiriman
Lokasi Terkini Saat Mulai Tugas Gatur Lalin yang memastikan
keberadaan personel dapat dipantau oleh pusat kendali secara
real-time.

12. SOP 08 /VIII/2025 Dokumentasi Visual Situasi Lalu Lintas di
Lapangan yang mendukung pelaporan kegiatan dan kondisi lalu
lintas secara aktual dan objektif.

13. SOP 09 /VIII/2025 Laporan Tugas Gatur Lalin yang memastikan
seluruh personel melaporkan hasil pelaksanaan tugas secara tertib

dan dapat dievaluasi oleh pimpinan.

44. Tujuan Kegiatan :

Diterimanya dokumen aksi perubahan berupa :

a. SOP 03/VIIl/2025 Pengaturan arus lalu lintas dengn pengiriman
Lokasi Terkini Saat Mulai Tugas Gatur Lalin yang memastikan
keberadaan personel dapat dipantau oleh pusat kendali secara real-
time.

b. SOP 08 /VIII/2025 Dokumentasi Visual Situasi Lalu Lintas di
Lapangan yang mendukung pelaporan kegiatan dan kondisi lalu
lintas secara aktual dan objektif.

c. SOP 09 /VIII/2025 Laporan Tugas Gatur Lalin yang memastikan
seluruh personel melaporkan hasil pelaksanaan tugas secara tertib

dan dapat dievaluasi oleh pimpinan.
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45.

46.

47.

48.

Pelaksanaan Kegiatan :
Penyerahan dokumen aksi perubahan kepada Dirlantas yang
diwakili Kabag Bin Opsnal Ditlantas Polda Kalsel.

Hasil dan Pembahasan :

Dirlantas yang diwakili Kabag Bin Opsnal Ditlantas Polda Kalsel
menerima dokumen aksi perubahan dan menandatangani surat
keberlangsungan aksi perubahan

Kesimpulan :

Aksi perubahan yang dilaksanakan Action Leader diterima oleh
pimpinan Ditlantas dan siap mendukung keberlangsungan Standarisasi
Pengawasan Gatur Lalin Bag Bin Ops Terhadap Personel Ditlantas
Polda Kalsel Berbasis Live Location Whatsapp.

Evidence/Dokumentasi :
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KEPOUISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH KALIMANTAN SELATAN
DIREKTORAT LALULINTAS

BERITAACARA SERAH TERIMA AKSI PERUBAHAN
BERUPA DOKUMEN SOP STANDARISASI PENGAWASAN GATUR LALIN
BAG BIN OPS TERHADAP PERSONEL DITLANTAS POLDA KALSEL
BERBASIS LIVE LOCATION WHATSAPP

Dalam rangka pelaksanaan implementasi Aksi Perubahan Pelatihan Kepemimpinan
Administrator Gelombang 1 Angkatan XIV tahun 2025, pada hari ini Kamis 11
September 2025, bertempat di Ditlantas Polda Kalsel masing-masing dibawah ini :

1. Nama : Nur Awaluddin Natsir, S.Or., M.H.
NRP : 91110495
Pangkat : Ajun Komisaris Polisi
Jabatan : Ps. Kasubbag Anev Bag Bin Ops Ditlantas Polda Kalsel
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
2. Nama : Abd. Rahman, S.H., MAAP.
NRP 168120174
Pangkat : Komisaris Polisi
Jabatan : Kabag Bin Ops Ditlantas Polda Kalsel
Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA
Bahwa PIHAK PERTAMA, telah menyerahkan dokumen berupa:
1. SOP Pengaturan Lalu Lintas
2. SOP Dokumentasi Visual Situasi Lalu Lintas di Lapangan
3. SOP Laporan Tugas Gatur Lalin

Kepada PIHAK KEDUA

Dipindel dengen CamScanner
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Selanjutnya PIHAK KEDUA menerima dokumen tersebut dan akan digunakan sebagai
dokumen pendukung kerja pada Ditlantas Polda Kalsel

Dalam penyerahan dokumen tersebut disaksikan oleh :

1. Aipda Norhadianty
2. Brigadir Muh. Igbal Rusaldi, S. H.

Yang Menerima Yang Menyerahkan
PIHAK/KEDUA PIHAK HERTAMA

™ P NUR AWAL IN NATSIR, S.Or. M H
KOMISARIS POLISI NRP 68‘20174 AJUN KOMISARIS POLISI NRP 91110485

Saksi-saksi :

1. Aipda Norhadianty

2. Brigadir Muh. Igbal Rusaldi, S. H.

Diplnda
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KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH KALIMANTAN SELATAN
. DIREKTORAT LALULINTAS i

SURAT PERNYATAAN KEBERLANGSUNGAN AKS| PERUBAHAN

Kami yang bertanda tangan ini :

Nama : Abd. Rahman, S.H., MAP.

NRP 168120174

Pangkat : Komisaris Polisi

Jabatan : Kabag Bin Ops Ditlantas Polda Kalsel

Bertindak selaku mentor
Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Guna mendukung kinerja Ditlantas Polda Kalsel, dengan ini menyetujui penggunaan
serta mendukung keberlangsungan Standarisasi Pengawasan Gatur Lalin Bag Bin
Ops Terhadap Personel Ditlantas Polda Kalsel Berbasis Live Location Whatsapp
merupakan aksi perubahan yang digagas oleh peserta Pelatihan Kepemimpinan
Administrator (PKA) Gelombang 1 Angkatan XIV tahun 2025 atas nama :

Nama : Nur Awaluddin Natsir, S.0Or., M.H.

NRP 191110495

Pangkat : Ajun Komisaris Polisi

Jabatan : Ps. Kasubbag Anev Bag Bin Ops Ditlantas Polda Kalsel

Demikian surat pernyataan ini dibuat dengan sebenar-benamya untuk digunakan
sebagaimana mestinya.

Banjarbaru, September 2025

Yang Memberi Pernyataan
Peserfd PKA
g =
NUR AWALUDDIN NATSIR, S. Or., M.H. AB H., MAP
AJUN KOMISARIS POLISI NRP 91110495 KOMISARIS\POLISI NRP 68‘\20174

Dipindai
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal : Sabtu, 13 September 2025
Waktu :08.00 — 12.00 Wita

1.

Jenis Kegiatan :
Membuat laporan minggu 8 aktualisasi Rencana Aksi Perubahan
dari tanggal 8-13 September 2025.

Tujuan Kegiatan :
Terlaksananya aktualisasi Rencana Aksi Perubahan dari tanggal
8-13 September 2025.

Pelaksanaan Kegiatan :
Rangkaian proses kegiatan aktualisasi yang dilakukan action
leader dari tanggal 8-13 September 2025

Hasil dan Pembahasan :

Action Leader dapat melaksanakan aktualisasi Minggu 7
tahapan proses aksi perubahan tanggal 8-13 September 2025
Kesimpulan :

Action Leader dapat menyusun dan menyelesaikan laporan
mingguan dengan lancar sesuai tahapan yang telah direncanakan.

Evidence/Dokumentasi :
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LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-7

(813 September 2025)
DIKLAT PKA POLRI ANGKATAN XIV T.A. 2025

STANDARISAS| PENGAWASAN GATUR LALIN
BAC BN OPS'TERHADAR PERSONEL DITLANTAS FOLDA

Pembuatan laporan mingguan oleh Action Leader

Banjarmasin, 13 September 2025

Action Leader

NUR AWALUDDIN NATSIR S.Or., M.H.
NOSIS 20250507022167

178



LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-9

(15-20 September 2025)
DIKLAT PKA POLRI ANGKATAN XIV T.A. 2025

STANDARISASI PENGAWASAN GATUR LALIN
BAG BIN OPS TERHADAP PERSONEL DITLANTAS POLDA
KALSEL BERBASIS LIVE LOCATION WHATSAPP

Oleh:

NUR AWALUDDIN NATSIR S. Or., M. H.
20250507022167

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI
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Nama peserta

Instansi

Judul Aksi Perubahan

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-9

:NUR AWALUDDIN NATSIR S. Or., M. H.
:DITLANTAS POLDA KALSEL

:STANDARISASI PENGAWASAN GATUR

LALIN BAG BIN OPS TERHADAP PERSONEL
DITLANTAS POLDA KALSEL BERBASIS LIVE
LOCATION WHATSAPP

No Hari/Tgl Kegiatan Output Keterangan
Senin-Jumat Penerapan dan monitoring Dokumentasi
1| 15-19 September [pelaksanaan SOP
2025
Kamis - Jumat  |Pembuatan LHAP Dokumentasi
2 | 18-19 September
2025
3 Sabtu Membuat Paparan Dokumentasi
20 September 2025
Mengetahui Banjarmasin, 15 September 2025

ABD.

HMAN .H., M\A.P

KOMISARIS POLISI NRP 68120174

Action/d_eader

NUR AWALUDDIN NATSIR S.Or., M.H.

NOSIS20250507022167
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal : Senin-Jumat, 15-19 September 2025
Waktu :07.00 — 15.00 Wita

Isi laporan meliputi :

49.

50.

51.

52.

53.

54.

Jenis Kegiatan :
Penerapan dan monitoring SOP yang digunakan dalam pelaksanaan
gatur lalin.

Tujuan Kegiatan :

Agar dalam pelaksanaan gatur lalin personel Ditlantas Polda
Kalsel bisa menerapkan SOP pengaturan arus lalu lintas, Sop
dokumentasi visual, dan SOP laporan tugas gatur.

Pelaksanaan Kegiatan :
Mengarahkan personel Ditlantas agar dalam pelaksanaan gatur
lalin harus sesuai dengan SOP dan monitoring pelaksanaan gatur lalin

Hasil dan Pembahasan :
Personel Ditlantas mampu melaksanakan gatur lalin sesuai
dengan SOP

Kesimpulan :
SOP pengaturan arus lalu lintas, Sop dokumentasi visual, dan

SOP laporan tugas gatur lalin oleh personil Ditlantas Polda Kalsel
sudah bisa diterapkan.

Evidence/Dokumentasi :
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Penerapan dan monitoring SOP dalam pelaksanaan gatur lalin.
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Banjarmasin, 19 September 2025

Action Leader

NUR AWALUDDIN NATSIR S.Or., M.H.
NOSIS 20250507022167




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal : Kamis-Jumat, 18-19 September 2025
Waktu :07.00 — 15.00 Wita
Isi laporan meliputi :

1. Jenis Kegiatan

Kegiatan yang dilaksanakan adalah Penyusunan Laporan Hasil Aksi
Perubahan (LHAP) sebagai bagian dari tindak lanjut implementasi program
aksi perubahan yang telah dirancang dan dijalankan.

2. Tujuan Kegiatan

Tujuan kegiatan ini adalah menyusun seluruh rangkaian
pelaksanaan aksi perubahan secara sistematis, mulai dari perencanaan,
pelaksanaan, hingga evaluasi.

3. Pelaksanaan Kegiatan

Penyusunan dokumen laporan secara naratif dan terstruktur sesuai
format yang berlaku.

4. Hasil dan Pembahasan

Penyusunan Laporan Hasil Aksi Perubahan menghasilkan sebuah
dokumen resmi yang memuat gambaran lengkap mengenai proses,
strategi, hambatan, serta capaian aksi perubahan.

5. Kesimpulan

Kegiatan penyusunan Laporan Hasil Aksi Perubahan berjalan
dengan baik dan sesuai rencana.

6. Evidence/Dokumentasi :
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LAPORAN HASIL AKSI PERUBAHAN
STANDARISAS| PENGAWASAN GATUR LALIN

BAG BIN OPS TERHADAP PERSONEL DITLANTAS POLDA
KALSEL BERBASIS LIVE LOCATION WHATSAPP

RO Ky

PESERTA DIDIK

NUR AWALUDDIN NATSIR S. Or., M. H.
20250507022167

PELATIHAN KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR ANGK XII
5 el omisets "

Pembuatan Laporan Hasil Aksi

Y0 |asBboet AsBbCE ASSHCET ASBNCCC AabCe |
Tio BTt 1S Tl TCH

1) Pencepalen hasl perubahen terhsdep fencena perubshan
2. Perancanaan {Paning)

Tahap Parencanan disksanakan satelah saminar Rencana Aksi
Penuahsn. Dals tanspan perencanaan akel perbahan, acton leacer
mabkikan kocrdnasi st pelsporan dengan Memer dan musi
meenzanakan ksep swal sk peruatan

[ —— IS

Perubahan oleh Action Leader

Banjarmasin, 19 September 2025

Action Leader

NUR AWALUDDIN NATSIR S.0Or., M.H.

NOSIS 20250507022167
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal : Sabtu, 20 September 2025
Waktu :08.00 - 12.00 Wita

1. Jenis Kegiatan

Penyusunan paparan Laporan Hasil Aksi Perubahan (LHAP)
sebagai rangkuman kegiatan aksi perubahan.

2. Tujuan Kegiatan

Kegiatan ini bertujuan untuk merangkum seluruh proses
pelaksanaan aksi perubahan dalam bentuk paparan yang mudah dipahami,
sekaligus mendukung penyampaian laporan secara efektif kepada pihak

penguiji.
3. Pelaksanaan Kegiatan
a. Materi paparan telah diselaraskan dengan format Laporan Hasil Aksi
Perubahan (LHAP).
b. Teridentifikasi poin-poin strategis yang akan disajikan dalam bentuk

slide presentasi.

4. Hasil dan Pembahasan

o

Draft narasi laporan LHAP selesai disusun.
Materi inti berhasil dirangkum ke dalam bentuk paparan.

c. ldentifikasi kebutuhan tambahan berupa grafik/diagram untuk
memperkuat isi paparan.

=

5. Kesimpulan

Kegiatan penyusunan paparan Laporan Hasil Aksi Perubahan
berjalan dengan baik dan sesuai rencana.

6. Evidence/Dokumentasi :
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LAPORAN HASIL AKS| PERUBAHAN
STANDARISASI

PENGAWASAN GATUR LALIN
BAG BIN OPS TERHADAP PERSONEL
DITLANTAS POLDA KALSEL

BERBASIS LIVE LOCATION WHATSAPP

NUR AWALUDDIN NATSIR, . Or., M. H.

Coach Pembina Avu Aprilia Puti, S, Pd., M. M. Mentor Kompol Abd. Rahman S. H., MAP.

Bandung, September 2025

Pembuatan Paparan Laporan Hasil Aksi Perubahan oleh Action Leader

Banjarmasin, 20 September 2025

Action Leader

NUR AWALUDDIN NATSIR S.Or., M.H.

NOSIS 20250507022167
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